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رقم الصفحةجدول أعمال الجمعية العامة العادية السنويةالرقم

مرفــق )2( تقــــرير مجــــلس الإدارة عـــن نشــاط البنــك ومركــزه المالــي خلال الســنة الماليــة 3
2023م.  ديســمبر   31 فــي  9المنتهيــة 

 مرفــق )3( تقريــر مجــــلس الإدارة عـــن تنظيــم وإدارة البنــك عـــن الســنة الماليــة المنـــتهية4
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مرفــق )4( تقريــر مراقــب الحســابات عــن البيانــات الماليــة المدققــة للبنــك عـــن الســنة الماليــة 5
35المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م.

ــة، 6 ــة الإسلامي ــاق ، نافــذة الخدمــات المصرفي ــية لميث ــابة الشرعـ ــئة الرقـ ــقرير هيـ مرفــق )5( تـ
47للســنة الماليــــة المنتهيــة فــي 31 ديسمـــبر 2023م.
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مرفــق )6( إحاطــة الجـمعـــية ببــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي 
ــالية المنصرمــة وتحديــد مقــدار البــدل للســنة  تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عـــن الســـنة المـ

الماليــة الحاليــة.
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ــلى أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ -/300,000 ر.ع  مرفــق )7( دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـ
)ثلاثمائــة ألــف ريــال عُمانــي( وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م 

ــليه. والموافقــة عـ
59

مرفــق )8( دراســة التعــاملات التــي سيجـــريها البـنـــك مــــع الأطــراف ذوي العلاقــة خـــلال الســــنة 9
60الماليــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديســمبر 2024م والموافقــة عليهــا.

مرفــق )9( تقريــر قيــاس أداء مجلــس الإدارة عبــر طــرف ثالــث للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 10
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 دعوة لإجتماعي الجمعية العامة غير العادية
والجمعية العامة العادية السنوية

ــمين الكــرام لحضــور اجتماعــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة  ــوة المساهـ ــلس إدارة بنـــك مســقط "ش.م.ع.ع" دعـ يســر مجـ
والجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك والمقــرر عقدهمــا فــي تمــام الســاعة الثالثــة مــن مســاء يــوم الثلاثــاء الموافــق 
26 مــارس 2024م عبــر المنصــة الإلكترونيــة لإنعقــاد الجمعيــات العامــة والتــي يمكــن الدخــول إليهــا عبــر موقــع شــركة 
مســقط للمقاصــة والإيــداع )www.mcd.om(. وإذا لــــم يكتمــل النصــاب القانونــي لإنعقــاد اجتمــاع هــذه الجمعيــة، ســيتم 
عقــد الاجتمــاع الثانــي فــي تمــام الســاعة الثالثــة مــن مســاء يــوم الأربعــاء الموافــق 27 مــارس 2024م عبــر نفــس المنصــة 

ــي: ــك لمناقشــة جــدول الأعمــال التال ــة المذكــورة أعلاه ، وذل الإلكتروني

أولًاً : الجمعـية العـامة غـير العـادية:

الموافقــة علــى تجديــد برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(، والــذي وافقــت عليــه الجمعية   )1(  )1(
العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة فــي 25 مــارس 2019م، )بمــا فــي ذلــك بدائــل أســواق رأس المــال( وإصــدار أدوات ماليــة 
عالميــة إضافيــة مــن المســتوى 1 )أدوات AT1( والتــي لــن يتــم إدراجهــا فــي بورصــة مســقط مــن قبــل البنــك للحفــاظ 
علــى الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة لــرأس المــال الســارية علــى البنــك،  وبقيمــة إجماليــة لا تتجــاوز 2 مليــار دولار 
أمريكــي. إن برنامــج EMTN وأدوات AT1  يتضمــن إصــدار ســندات وأدوات قابلــة للتــداول فــي أســواق المــال الإقليميــة 
 AT1  وأدوات EMTN والدوليــة مــن خلال الاكتتــاب العــام أو الاكتتــاب الخــاص. الســندات المصــدرة وفقــاً لبرنامــج
ســتكون بعــملات مختلفــة وبمبالــغ متفاوتــه، كمــا ســتكون فــي تواريــخ متباينــة وبشــروط اكتتــاب مختلفــة. يجــب ألا 
يتجــاوز إجمالــي الســندات المســتحقة بعــد تجديــد برنامــج  EMTNوأدوات  )AT1( 2 مليــار دولار أمريكــي كمــا هــو موضــح 

فــي المرفــق رقــم )1(.

تفويــض مجلــس إدارة البنــك أو مــن يفوضــه أو يفوضهــم المجلــس، مــن وقــت لآخــر، فــي تحديــد والموافقــة علــى   )2(
شــروط أي إصــدار بموجــب برنامــج EMTN ، وإنشــاء أيــة إصــدارات بموجــب أي برنامــج بديــل،  وأيــة أداة AT1 بمــا فــي 
ذلــك المبالــغ )شــاملًا مبالــغ الإصــدار النهائــي(، العــملات، وتحديــد جميــع التواريــخ ذات الصلــة، ومعاييــر الإفصــاح، وطرق 
وأشــكال التوزيــع، ومتطلبــات الإدراج والتصنيــف، ومخاطبــة البنــك المركــزي العمانــي والجهــات الحكوميــة والرقابيــة 
المعنيــة نيابــة عــن البنــك، وتعييــن المستشــارين ومقدمــي الخدمــات، الوثائــق القانونيــة والتنظيميــة، والشــروط 

ــل وأي أداة AT1، حســب الاقتضــاء. ــكل إصــدار فــي إطــار برنامــج EMTN، و أي برنامــج بدي ــة، ل والأحــكام التفصيلي

يحــدد مجلــس إدارة البنــك أو ممثلــه المفــوض أو مــن ينــوب عنــه، مــن وقــت لآخــر، فتــرة طــرح الســندات التــي ســيتم   )3(
إصدارهــا بموجــب برنامــج EMTN، وأي إصــدار بموجــب أي برنامــج بديــل وأدوات AT1، حســب الاقتضــاء، وأوقــات 
إصدارهــا شــريطة أن يتــم طــرح جميــع ســندات برنامــج EMTN،  و أي برنامــج بديــل وأدوات AT1، والاكتتــاب فيهــا 
بالكامــل خلال مــدة لا تتجــاوز خمــس ســنوات مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنــك علــى 
تجديــد إصدارهــا. يجــب أن يكــون كل إصــدار فــي إطــار برنامــج EMTN وأي برنامــج بديــل وأي أداة AT1 ، حســب الاقتضــاء، 

متاحــاً للاكتتــاب  بعــد الحصــول علــى موافقــات الجهــات الرقابيــة المعنيــة.

ثانياً: الجمعية العامة العادية السنوية: 

دراســة تقــــرير مجــــلس الإدارة عـــن نشــاط البنــك ومركــزه المالــي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م   )1( 
والموافـــقة عـــليه )المرفــق رقــم 2(.

دراسة تقرير مجــلس الإدارة عـن تنظيم وإدارة البنك خلال السنة المالية المنـتهية فـي 31 ديسمـبر 2023م والموافقة   )2(
عـــليه )المرفــق رقــم 3(.

دراســـة تقــريــــر مــراقــــب الحســابات عــن البيانــات الماليــة المدققــة للبنــك عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر   )3(
ــليه )المرفــق رقــم 4(. 2023م والموافقــة عـ
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ــافذة الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة للســنة  ــية لميثــاق، نـــ ــابة الشــرعـ ــئة الرقـ ــر هيـ ــة بتـقريــ ــية العـامـ ــة الجمعـ إحاطـ  )4(
الماليــــة المنتهيــة فــي 31 ديسمـــبر 2023م )المرفــق رقــم 5(. 

دراســــة مقتــــرح توزيــع أربــاح نقديــة عـــلى المســاهمين بتاريــخ الجمعيــة وذلــك بمقــدار 15.5 بيســة للســهم الواحــد   )5(
والموافقــة عليــه عــن الســـنة المـالـــية المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م.

الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عـــن   )6
الســـنة المـــالية المنصرمــة وتحديــد مقــدار البــدل للســنة الماليــة الحاليــة )المرفــق رقــم 6(.

دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـــلى أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ -/300,000 ر.ع )ثلاثمائــة ألــف ريــال عُمانــي( وذلــك   )7(
ــليه )المرفــق رقــم 7(. ــة عـ ــة فــي 31 ديســمبر 2023م والموافق ــة المنتهي ــن الســنة المالي ع

ــنة الماليــة التــي ســتنتهي فــي 31  ــع الأطــراف ذوي العلاقــة خـــلال الســ ــك مــ ــريها البـنـ دراســة التعــاملات التــي سيجـ  )8(
.)8 رقــم  )المرفــق  عليهــا  والموافقــة  ديســمبر 2024م 

ــبر 2023م  ــر طــرف ثالــث للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديسمـ ــر قيــاس أداء مجلــس الإدارة عب الموافقــة علــى تقري  )9(
)المرفــق رقــم 9(.

تعـــيين مراقـــب حســابات لبنــك مســقط والمراقــب الشــرعي الخارجــي لميثــاق، نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة،   )10(
ــد أتعابهــم ، وذلــك رهنــاً لموافقــات الجهــات الرقابيــة  ــبر 2024م وتحديـ ــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـ للســنة الماليــ

المعنيــة عـــلى تعـــيينهم.

انتخــاب عضــو واحـــد لمــلء المركــز الشــاغر بمجلــس ادارة البنــك فعلــى مــن يرغــب فــي الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة   )11(
تعبئــة اســتمارة الترشــح المعــدة لذلــك )والتــي يمكــن الحصــول عليهــا مــن موقــع الهيئــة العامــة لســوق المــال أو 
المكتــب الرئيســي للبنــك( وتســليمها بعــد تعبئتهــا وتوقيعهــا لســكرتارية مجلــس إدارة البنــك مــع صــورة مــن البطاقــة 
ــن فــي  ــر العُمانيي ــم وصــورة مــن جــواز الســفر لغي ــن أو صــورة مــن بطاقــة مقي الشــخصية للمترشــح بالنســبة للعُمانيي
موعــد أقصــاه الســاعة الثانيــة مــن بعــد ظهــر يــوم الخميــس الموافــق 21 مــارس 2024 م، ولــن تقبــل أي إســتمارة 

ترشــيح تقــدم بعــد ذلــك.

وفقــاً لضوابــط انعقــاد الجمعيــات العامــة باســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة الصــادرة مــن الهيئــة ، نــود أن نلفــت عنايتكــم 
إلــى الآتــي:

يحــق للشــخص الإعتبــاري دون غيــره تفويــض شــخص طبيعــي لحضــور الإجتمــاع المعلــن عنــه والتصويــت عـــلى القــرارات   -1
المتخــذة نيابــة عـــنه مــن خلال وســائل التقنيــة علــى أن يكــون لهــذا الشــخص الطبيعــي رقــم مســتثمر بشــركة مســقط 

ــداع. للمقاصــة والإي

يبــدأ التصويــت علــى أي مــن البنــود المطروحــة علــى جــدول الأعمــال قبــل تاريــخ إنعقــاد الجمعيــة بمــدة لا تزيــد علــى ثلاثــة   -2
أيــام وحتــى إنتهــاء عمليــة التصويــت فــي يــوم الاجتمــاع، وفــي حالــة تغييــر رصيــد المســاهم بالزيــادة أو النقصــان فســيتم 

إلغــاء عمليــة التصويــت، ويتعيــن عليــه إعــادة التصويــت مــرة أخــرى فــي يــوم اجتمــاع الجمعيــة.

ــلى الهاتــف رقــم )24767197(، ــة إستفســارات يرجــى الإتصــال بالفاضلة/ســامية ســالم البوســعيدي عـ ــة وجــود أي  فــي حال
.)SamiaS@bankmuscat.com( البريد الإلكتروني

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

آرنست و يونغ
مـراقـبى حسـابات البنك

والمراقب الشرعي الخارجي ”لميثاق“ 
نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية

المـستـشار القـانـونـي
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مذكــرة توضيحيــة حــول تجديــد برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل بقيمــة 2 مليــار دولاًر أمريكــي )برنامــج 
ــة بتاريــخ 25 مــارس 2019م  ــر العادي ــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة غي ــل أســواق رأس المــال، وال EMTN(، وبدائ

AT1 وإصــدار أدوات ماليــة مــن الدرجــة الأولــى

:)EMTN برنامج السندات الأوروبية متوسطة الأجل )برنامج

يســمح البرنامــج ، فــي جملــة أمــور ، بإصــدار سلســلة متعــددة مــن الســندات علــى مــدى فتــرة زمنيــة محــددة. وبموجــب هــذا 
البرنامــج، يمكــن إصــدار الســندات بآجــال اســتحقاق مختلفــة، بعــملات مختلفــة، وبمبالــغ متفاوتــة ومــن خلال عــروض عامــة 

أو عــروض خاصــة.

:AT1 أدوات مالية من الدرجة الأولى

ــة رأس  ــة مشــتركة تســتفيد مــن معامل ــى )أدوات  AT1( هــي أوراق مالي ــة الأول ــة مــن الدرج ــة الإضافي إن الأدوات المالي
ــاه(. يتــم التعامــل مــع  المــال التنظيميــة المحــددة بموجــب القانــون العمانــي وأنظمــة رأس المــال )كمــا هــو موضــح أدن
الأدوات الماليــة مــن الدرجــة الأولــى AT1 كــرأس مــال إضافــي مــن الدرجــة الأولــى. إن إصــدار هــذا النــوع مــن الأدوات 

ــح المســاهمين. ــة لصال ــر الطــرق كفــاءة واقتصادي ــر لإدارة رأســماله بأكث ــة أكب ــك مرون ــح البن ــة يمن المالي

تشــير لوائــح رأس المــال إلــى اللوائــح والمتطلبــات والمبــادئ التوجيهيــة والسياســات المتعلقــة بكفايــة رأس المــال الســارية 
فــي ســلطنة عمــان ، بمــا فــي ذلــك تلــك الخاصــة بالبنــك المركــزي العمانــي )والتــي تشــمل ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، 
المبــادئ التوجيهيــة للبنــك المركــزي العمانــي بشــــأن رأس المـــــــال التنظيمــي بموجــب اتفاقـــيــــــة بـــــازل الثــــالثة الصــــــادرة 
عـــــن تعـميــــم البنـــك المركــزي العمانــي BM1114 المــؤرخ 17 نوفـــمبر 2013م وتعمــــيم البنــك المــركـــــزي العــمـــانـــــي 

ــا. ــرى عليه ــر 2017م( ؛ وأي تعــديلات أخ BSD/2017/BKUP/Banks/16 المــؤرخ 16 يناي

فــي 31 ديســمبر 2023م، بلغــت نســبة المســتوى الأول وإجمالــي كفايــة رأس المــال للبنــك )وفقًــا لمتطلبــات لوائــح 
بــازل )3( والتــي اعتمدهــا البنــك المركــزي العمانــي( 20.18%  و 21.22%، مقارنــة بمتطلبــات البنــك المركــزي العمانــي مــن 
الحــد الأدنــى لنســبة كفايــة رأس المــال مــن المســتوى الأول وهــي بنســبة 11.25%، والحــد الأدنــى مــن نســبة رأس المــال 
الإجمالــي  تبلــغ 13.25% )بمــا فــي ذلــك الاحتياطيــات والرســوم الإضافيــة للبنــك الــذي يعــد بنــكًا محليًــا ذا أهميــة نظاميــة 
)Domestic systemically important bank(( ، تــم تعريــف البنــك علــى أنــه بنــك محلــي ذو أهميــة نظاميــة فــي ســلطنة 

عمــان ويطلــب منــه الحفــاظ علــى رأس مــال إضافــي بنســبة %1.

إن الأدوات الماليــة مــن الدرجــة الأولــى AT1 عنــد الإصــدار ستشــكل التزامــات ثانويــة بــدون ضمانــات بالنســبة للبنــك. يجــب 
أن تكــون هــذه الأدوات دائمــة وليــس لهــا تاريــخ اســترداد ثابــت أو نهائــي. لــن يكــون هنــاك حــق عــام فــي الاســترداد لحاملــي 
هــذه الأدوات الماليــة، ومــن المتوقــع أن يكــون للبنــك الحــق فــي اســتردادها بعــد فتــرة لا تقــل عــن خمــس ســنوات وذلــك 
ــر الاســترداد موافقــة البنــك المركــزي العمانــي قبــل الإصــدار وأي اســترداد  فــي بعــض الظــروف المحــددة. تتطلــب معايي

يجــب أن يخضــع كذالــك لموافقــة البنــك المركــزي العمانــي فــي حينــه.

يجــب أن يتــم شــطب الأدوات الماليــة مــن الدرجــة الأولــى AT1 بشــكل دائــم فــي حالــة تأثــر أحــد المؤشــرات المحــددة لكفايــة 
رأس المــال. ســيتم اتخــاذ قــرار الشــطب مــن قبــل البنــك بالتشــاور مــع أو بنــاءاً علــى تعليمــات البنــك المركــزي العمانــي.

الحد الأقصى للمبلغ:

يقترح البنك ما يلي:

تجديــد برنامــج ســندات اليــورو متوســطة الأجــل الحالــي، والــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة   )1(
ــرة أخــرى مدتهــا خمــس ســنوات؛ فــي 25 مــارس 2019م، لفت

 مرفق رقم )1( من جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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تجديد الموافقة على إنشاء وإصدار أي برنامج بديل لمدة خمس سنوات أخرى؛ و  )2(

الموافقــة علــى خيــار إصــدار الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1( خلال خمــس ســنوات مــن تاريــخ   )3(
الجمعيــة.

إن المبلــغ الإجمالــي للمبالــغ المســتحقة )باســتثناء أي قســيمة أو مدفوعــات متعلقــة بالفوائــد، علــى ســبيل المثــال( 
ــاه( و/أو  بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( وأي برنامــج بديــل )كمــا هــو موضــح أدن
الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1(، وذلــك بإجمالــي 2 مليــار دولار أمريكــي. يمكــن جمــع المبالــغ 
مــن خلال إصــدار واحــد أو عــدة إصــدارات بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( وأي برنامــج 

.)AT1 بديــل )كمــا هــو موضــح أدنــاه( و/أو الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات

أنواع السندات/الأدوات المالية التي يمكن إصدارها:

الإصــدارات ضمــن برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( وأي برنامــج بديــل، يتــم إصدارهــا لتلبيــة 
متطلبــات التمويــل العامــة بمــا فــي ذلــك التمويــل الصديــق للبيئــة أو الأخضــر /التمويــل لخدمــة المجتمــع /التمويــل لضمــان 

الاســتدامة، بســعر فائــدة ثابــت أو متغيــر، أو بــدون فائــدة، أو أي أســاس آخــر.

ــر التاليــة لكــي تصبــح الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى ))أدوات AT1( مؤهلــة كــرأس  يجــب اســتيفاء المعايي
مــال إضافــي مــن المســتوى 1:

أدوات رأس مال دائمة وتنظيمية من المستوى الأول.  •
مرتبة أدنى لكبار الدائنين.  •

لا تحتوي على ميزات تصعيد.  •
يمكن استيعاب الخسائر من خلال تقييد الأصول على أساس الاستمرارية. و  •

إن دفع القسائم يجب أن تكون تقديرية بالكامل.  •

الإدراج:

قــد يتــم إدراج الســندات التــي ســيتم إصدارهــا بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( فــي 
بورصــة يورونكســت دبلــن أو فــي أي بورصــة أخــرى حســب مــا يقــرره البنــك، مــع عــرض وإصــدار وتــداول الســندات بموجــب 

برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( خــارج كنــدا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

قــد يتــم إدراج الســندات التــي ســيتم إصدارهــا بموجــب البرنامــج البديــل فــي بورصــة يورونكســت دبلــن أو فــي أي بورصــة 
أخــرى حســب مــا يقــرره البنــك.

ــداول، حســب مقتضــى الحــال، فــي أي بورصــة أو  ــى  AT1 أو قبولهــا للت ــة مــن الدرجــة الأول ــم إدراج الأدوات المالي قــد يت
ســوق كمــا يحددهــا البنــك.

العملة :

العــملات التــي يمكــن بهــا إصــدار الســندات بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(  أو أي 
إصــدارات بموجــب أي برنامــج بديــل أو أدوات AT1 هــي بالــدولار الأمريكــي واليــورو وأي عــملات أخــرى بشــرط أن تتوافــق 
مــع المتطلبــات القانونيــة أو أي متطلبــات أخــرى يجــوز للبنــك الالتــزام بهــا وتخضــع لمــا قــد تحــدده الســلطات التنظيميــة 

ذات الصلــة أو البنــك المركــزي العمانــي.

سعر الإصدار:

يجــوز إصــدار الســندات الصــادرة بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( وأي إصــدارات 
ــا. ــاً أو جزئيً ــا كلي ــم دفعه ــأي ســعر ســواء ت ــل ب بموجــب أي برنامــج بدي

يجب أن يتم إصدار الأدوات المالية من الدرجة الأولى AT1  بالقيمة الاسمية والمدفوعة بالكامل.
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الوضع القانوني للسندات:

يمكــن التعامــل مــع الســندات الصــادرة بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(  وأي 
إصــدارات بموجــب أي برنامــج بديــل اعتمــادًا علــى نــوع الإصــدار علــى أنهــا ديــن أساســي غيــر مضمــون، أو ديــن طويــل الأجــل، 

أو ديــن ثانــوي أو ديــن غيــر ثانــوي.

إن الأدوات المالية من الدرجة الأولى AT1 عند الإصدار تشكل التزامات ثانوية بدون ضمانات تجاه كبار دائني البنك.

خيار البيع والشراء:
ــه إلــى  يجــوز للبنــك ســداد كامــل مبلــغ الســندات أو أي جــزء منهــا قبــل تاريــخ الاســتحقاق، ويجــوز لحامــل الســندات إعادت
البنــك مقابــل قيمتهــا المقــررة قبــل تاريــخ الاســتحقاق، وفقــاً لشــروط الاكتتــاب فــي الإصــدارات ذات الصلــة بموجــب برنامــج 

الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(  و/أو أي برنامــج بديــل يخضــع للمبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة.

لــن يكــون هنــاك حــق عــام فــي الاســترداد لحاملــي الأدوات الماليــة مــن الدرجــة الأولــى AT1، و يحــق للبنــك اســتردادها بعــد 
فتــرة لا تقــل عــن خمــس ســنوات فــي ظــروف محــددة معينــة. تتطلــب معاييــر الاســترداد موافقــة البنــك المركــزي العمانــي 

قبــل الإصــدار وأي اســترداد يجــب أن يخضــع لموافقــة البنــك المركــزي العمانــي فــي حينــه. 

تواريخ الاًستحقاق:

بالنســبة للإصــدارات ضمــن برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل، قد لا يكون 
ــال للمتطلبــات  هنــاك حــد أدنــى لتواريــخ الاســتحقاق. تعتمــد تواريــخ الاســتحقاق علــى عملــة الإصــدار المعنــي بعــد الامتث

القانونيــة المعمــول بهــا والامتثــال لتوجيهــات الســلطات التنظيميــة المعنيــة والبنــك المركــزي العمانــي.

يجب أن تكون الأدوات المالية الإضافية من الدرجة الأولى )أدوات AT1( دائمة بدون تاريخ استحقاق محدد.

حجم الإصدار:

إن أي عمليــة إصــدار للســندات تخضــع لقــرار مجلــس إدارة البنــك أو ممثليــه أو مــن ينــوب عنهــم ضمــن نطــاق التفويــض مــن 
وقــت لآخــر مــع الامتثــال لموافقــات البنــك المركــزي العمانــي.

البرامج البديلة لأسواق رأس المال:

أقــر مجلــس إدارة البنــك فــي عــام 2019م أن الظــروف قــد تســتلزم، أو قــد يصبــح مــن المفيــد للبنــك بــأن يأخــذ فــي الاعتبــار، 
جمــع التمويــل مــن خلال برامــج أو معــاملات أســواق رأس المــال الأخــرى )أي برنامــج بديــل( خــارج برنامــج ســندات اليــورو 

متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( . وقــد يكــون مــن الضــروري أيضــا التمــاس عــرض وإدراج برنامــج بديــل واحــد أو أكثــر.

إذا تــم تقديــم أي عــرض مــن خلال برنامــج بديــل، فيجــب أن يظــل ضمــن حــد الاقتــراض البالــغ 2 مليــار دولار أمريكــي إجمــالًا 
مــع برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(. وبنــاءاً علــى ذلــك، يجــب تعديــل أي عــرض أو حــد خــاص 
لبرنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل لضمــان بقــاء إجمالــي برنامج الســندات 

الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(  مــع جميــع البرامــج البديلــة ضمــن حــد 2 مليــار دولار أمريكــي.

ــة النظــر فــي الموافقــات المقدمــة والمســائل المنصــوص  ــر العادي ــة العامــة غي ــك مــن الجمعي ــس إدارة البن ــب مجل يطل
عليهــا فــي هــذا المرفــق )1( والتــي يجــب النظــر فيهــا ضمــن جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، بمــا فــي ذلــك 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الحــد الأقصــى للمبلــغ، وأنــواع الســندات التــي يمكــن إصدارهــا، والإدراج، والعملــة التــي تصــدر 
بهــا الســندات، وســعر الإصــدار، والوضــع القانونــي للســندات، وخيــار البيــع والشــراء، وتواريــخ الاســتحقاق، وحجــم الإصــدار، 
وفتــرة عــرض الســندات وتوقيــت الإصــدار حيــث يجــب أن تنطبــق بالتســاوي علــى أي برنامــج بديــل كمــا هــو الحــال مــع برنامــج 

.)EMTN الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج

فترة العرض وتوقيت الإصدار:
يجــب علــى مجلــس إدارة البنــك أو ممثليــه المفوضيــن، مــن وقــت لآخــر، تحديــد شــروط العــرض ومواعيــد إصــدار الســندات 
والأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1 ( ، بشــرط أن يتــم الاكتتــاب بجميــع الســندات الصــادرة بموجــب 
برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(، أو أي برنامــج بديــل، والأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة 

الأولــى )أدوات AT1( بالكامــل خلال مــدة لا تتجــاوز خمــس ســنوات مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة.
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أســباب تجديــد برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( وتجديــد الموافقــة علــى البرامــج البديلــة 
.)AT1 وإصــدار الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات

تــم إنشــاء برنامــج )EMTN( بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنــك التــي عقــدت فــي 30 مــارس 
2004م. وقــد أعــاد البنــك إطلاق برنامــج )EMTN( فــي عــام 2010م بحــد أقصــى 800 مليــون دولار أمريكــي، ثــم زاد حجــم 
برنامــج )EMTN( إلــى مليــاري دولار أمريكــي فــي مــارس 2019م. وبموجــب هــذا المقتــرح، يخطــط البنــك لتجديــد البرنامــج 
ــة للمســاهمين فــي 25 مــارس 2019م. وســتمكن  ــر عادي ــة الغي ــه فــي اجتمــاع الجمعي ــذي تمــت الموافقــة علي ــي ال الحال
ــم  ــل إذا كان مناســبا لدع ــة إصــدار الســندات فــي إطــار برنامــج وأي برنامــج بدي ــك مــن مواصل ــة المســاهمين البن موافق

أنشــطة الإقــراض لديــه.

ــر العاديــة للمســاهمين فــي عــام 2019م مجلــس الإدارة بتحديــد حجــم وتاريــخ وشــروط  وقــد فوضــت الجمعيــة العامــة غي
الاكتتــاب لــكل إصــدار، علــى أن يتــم طــرح الســندات والاكتتــاب فيهــا بالكامــل خلال مــدة لا تتجــاوز خمــس ســنوات مــن تاريــخ 

موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين.

كفايــة رأس المــال هــي قــدرة البنــك علــى مواجهــة أي حــالات طارئــة دون المســاس بمصلحــة المودعيــن وتوفيــر الائتمــان 
ــز الاســتقرار  ــر الــدورات المخلتفــة للأعمــال. ويســاعد رأس المــال الكافــي فيمــا يتعلــق بمخاطــر أصــول البنــك علــى تعزي عب
المالــي وثقــة مختلــف الأطــراف ذات العلاقــة والدائنيــن فــي البنــك. كمــا أن إصــدار الأدوات الماليــة الإضافيــة مــن الدرجــة 

الأولــى )AT1( يوفــر للبنــك مرونــة أكبــر فــي إدارة رأس مالــه بطريقــة فعالــة واقتصاديــة.

بالإضافــة إلــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنــك علــى تجديــد برنامــج EMTN، وتجديــد الموافقــة 
ــة  ــات التنظيمي ــى موافقــة مجلــس إدارة البنــك والهيئ ــة وإصــدار أدوات AT1، ســيتم الحصــول عل ــى إنشــاء برامــج بديل عل
ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي العمانــي، عنــد الضــرورة، للإصــدارات فــي إطــار برنامــج EMTN وأي برنامــج بديــل 

.AT1 وإصــدار أي أدوات

ســيعتمد قــرار إصــدار أدوات AT1 )بــأي شــكل مــن الأشــكال( أو الاســتفادة مــن برنامــج بديــل علــى عــدد مــن العوامــل بمــا 
فــي ذلــك التكلفــة وتكــرار الإصــدار والمرونــة، حيــث لــن يقــوم البنــك بإعــداد برامــج إضافيــة إلا إذا احتــاج إلــى إصدارهــا بشــكل 
ــد وجــود برنامــج جاهــز لأي إصــدار  ــره عن ــذي يتــم توفي ــى التكلفــة والوقــت ال متكــرر فــي إطــار هــذا البرنامــج. بالإضافــة إل
جديــد، يفــوق أي عمــل إضافــي وتكلفــة عنــد وضــع برنامــج جديــد وأيضــاً إجــراء التحديــث الســنوي الــذي تتطلبــه البرامــج، إذا 

رغــب المُصــدر فــي الاســتمرار فــي اســتخدامه.

ستســتفيد أي برامــج إضافيــة ســيتم إعدادهــا مــن الإفصــاح الحالــي فــي )برنامــج EMTN( ومــن المتوقــع أن يتمكــن البنــك 
مــن الاســتفادة مــن الإفصاحــات الحاليــة وبالتالــي توفيــر الوقــت الإداري والتكاليــف القانونيــة للبنــك بشــكل كبيــر.

فوائد إصدار السندات والأدوات المالية الإضافية من الدرجة الأولى )أدوات AT1( للبنك:
إن إصــدار الســندات بموجــب )برنامــج EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل سيســهل علــى البنــك تلبيــة احتياجاتــه مــن النقــد الأجنبي 
مــن الأســواق الماليــة العالميــة. ومــن شــأن اســتمرار إدراج وتحديــث النشــرة الأساســية لبرنامــج EMTN أن يمكــن البنــك ، 
مــن بيــن أمــور أخــرى، مــن إصــدار ســندات بشــكل متتالــي وعلــى مراحــل منتظمــة، دون الحاجــة إلــى إعــداد وإعــادة تقديــم 
جميــع مســتندات المعــاملات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك نشــرة الإصــدار الأساســية فــي اســتمارات جديــدة عنــد حــدوث كل 
إصــدار، بشــرط أن يظــل المبلــغ الإجمالــي للســندات المعروضــة ضمــن إجمالــي مبلــغ الإصــدار وفقًــا لمســتندات المعاملــة 
المســجلة مســبقًا بموجــب برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(. وبالتالــي، تنفيــذ الإصــدارات 
الجديــدة بكفــاءة أكبــر ممــا يوفــر الوقــت والمــوارد والتكاليــف للبنــك بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بإعــداد المســتندات القانونيــة 

قبــل الإصــدار. 

وسيســاعد إصــدار الســندات فــي إطــار برنامــج )EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل البنــك علــى دعــم مــوارده واحتياطياتــه 
بالــدولار الأمريكــي لأنشــطة الإقــراض.

ومــن شــأن إصــدار الســندات فــي إطــار برنامــج )EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل أن يعــزز اســم البنــك فــي الأســواق الماليــة 
العالميــة.

مــن المهــم التحلــي بالمرونــة للاســتجابة بســرعة للطلــب فــي الســوق والمتطلبــات التنظيميــة. ويهــدف البنــك إلــى تعظيــم 
قيمــة المســاهمين مــن خلال هيــكل رأســمالي مثالــي يحمــي مصالــح الأطــراف المعنيــة فــي الأوضــاع الصعبــة، ويوفــر 

مســاحة كافيــة للنمــو مــع تلبيــة المتطلبــات التنظيميــة، وفــي الوقــت نفســه يعطــي عائــدأً معقــولًا للمســاهمين.
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لــدى البنــك سياســة رأســمالية استشــرافية تأخــذ بعيــن الاعتبــار المخاطــر الحاليــة والنمــو المخطــط وتقييــم المخاطــر الناشــئة 
للفتــرة المتوقعة.

توصية مجلس الإدارة:

وعليــه فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح  علــى ويوصــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنــك بالموافقــة علــى مــا 
: يلي

مــن وقــت لآخــر، تفويــض مجلــس إدارة البنــك أو أي شــخص يفوضــه المجلــس مــن وقــت لأخــر، لمــدة 5 ســنوات مــن تاريــخ 
موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، وذلــك للقيــام  بــالأدوار الموضحــة أدنــاه، مــع أيــة أمــور أخــرى، شــريطة التأكــد مــن 
الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن البنــك المركــزي العمانــي والتصــرف وفقًــا لأي متطلبــات تنظيميــة أو قانونيــة 
مرتبطــة بالبنــك أو مرتبطــة ببرنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN(  و/أو أي برنامــج بديــل و/أو أي 

أدوات ماليــة إضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1(، وذلــك كمــا يــرد أدنــاه:

تجديــد وتحديــث برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( علــى أســاس ســنوي أو علــى أي أســاس   .1
دوري آخــر حســب الضــرورة وذلــك خلال 5 ســنوات مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، والموافقــة علــى شــروط 

وأحــكام أي تجديد/تحديــث فــي البرنامــج.

ــر  إنشــاء وإصــدار وتحديــث دوري لأي برنامــج بديــل حســب الضــرورة خلال 5 ســنوات مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غي  .2
العاديــة والموافقــة علــى شــروط وأحــكام أي برنامــج بديــل، مــع التغييــرات أو التعــديلات )إن وجــدت( ;

ــراض رأس المــال التنظيمــي ســواء ضمــن برنامــج  ــى )أدوات AT1( لأغ ــة الأول ــة مــن الدرج ــة إضافي إصــدار أدوات مالي  .3
أو علــى أســاس مســتقل عالميــاً خلال 5 ســنوات مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والموافقــة علــى شــروط 
وأحــكام أي أداة مؤهلــة لتكــون أدوات ماليــة إضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1( مــع التغييــرات أو التعــديلات، 

)إن وجــدت(؛

إصــدار ســندات/أوراق ماليــة والحصــول علــى وجمــع تمويــل يصــل مجموعهــا إلــى 2 مليــار دولار أمريكــي، فــي إطــار   .4
برنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( و/أو برنامــج بديــل و/أو أدوات ماليــة إضافيــة مــن الدرجة 
الأولــى )أدوات AT1( )علــى أســاس الإصــدارات القائمــة(، مــع تقديــم جميــع العــروض والإكتتابــات خلال 5 ســنوات مــن 

موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى التجديــد؛ و

ــت الإصــدار  ــال لا الحصــر، توقي ــى ســبيل المث ــك، عل ــا فــي ذل ــا بم ــة عليه ــع الشــروط الأساســية والموافق ــد جمي تحدي  .5
وحجــم الإصــدار وتاريــخ الإصــدار وعملــة الإصــدار وشــروط الاكتتــاب والتســعير والإدراج وإجــراءات التصنيــف وإنجــاز كل مــا 
لــه صلــة ببرنامــج الســندات الأوروبيــة متوســطة الأجــل )برنامــج EMTN( و/أو أي برنامــج بديــل و/أو أي أدوات ماليــة 
إضافيــة مــن الدرجــة الأولــى )أدوات AT1( لجميــع الإصــدارات المقترحــة بموجــب برنامــج EMTN و/أو أي برنامــج بديــل 

.)AT1 ــى )أدوات ــة مــن الدرجــة الأول ــة إضافي ــة لتكــون أدوات مالي و/أو أي أدوات مؤهل

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
أمين سر مجلس الإدارة
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المساهمون الكرام،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني أن أعــرض النتائــج الماليــة المشــجّعة التــي حققهــا البنــك خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2023م، فقــد واصــل البنــك أداءه الجيــد للمحافظــة علــى مركــزه الريــادي فــي قطــاع الخدمــات المصرفيــة 

فــي ســلطنة عُمــان.

الاًقتصاد العماني
شــهدت ســلطنة عُمــان خلال عــام 2023م العديــد مــن التطــورات والإنجــازات التــي عــزّزت أداء الاقتصــاد العُمانــي بشــكل 
ملحــوظ ورفــع المســتوى المعيشــي للمواطنيــن. وجــاء تحقيــق هــذه الإنجــازات تماشــيًا مــع الأولويــات الوطنيــة المحــددة 
فــي خطــة التنميــة الخمســية العاشــرة والأهــداف الاســتراتيجية لرؤيــة عُمــان 2040، حيــث نجحــت الســلطنة فــي تحويــل عجــز 
الميزانيــة المقــدّر 1.3 مليــار ريــال عُمانــي فــي عــام 2023م إلــى فائــض قــدره 931 مليــون ريــال عُمانــي. علاوة علــى ذلــك، 
ارتفعــت الإيــرادات العامــة إلــى 12.213 مليــار ريــال عُمانــي فــي عــام 2023م، مســجلة بذلــك زيــادة قدرهــا أكثــر مــن مليــاري 
ريــال عُمانــي مقارنــة بالميزانيــة المعتمــدة للعــام نفســه وفــق مــا أعلنــت عنــه وزارة الماليــة. كمــا نجحــت الحكومــة أيضًــا 
فــي تخفيــض الديــن العــام بصــورة ملحوظــة مــن 17.6 مليــار ريــال عُمانــي إلــى 15.2 مليــار ريــال عُمانــي مــن خلال ســداد مــا 
يقــرب مــن 2.4 مليــار ريــال عُمانــي، ممــا أســهم فــي توفيــر 140 مليــون ريــال عُمانــي مــن تكاليــف خدمــة الدّيــن العــام ، وهــذا 

مــن شــأنه أن ينعكــس إيجابًــا علــى جميــع جوانــب التنميــة فــي الســلطنة.

الاًستعراض المالي
حقــق بنــك مســقط نتائــج ممتــازةً للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م وذلــك بفضــل اســتراتيجياته الاســتباقية التــي 
تركــز علــى خدمــة الزبائــن ونمــو الأعمــال والكفــاءة، والتــي ســاهم فــي تحقيقهــا تحســن الظــروف الاقتصاديــة والتجاريــة فــي 
ــة للحكومــة  ــة الحديث ــة بســبب الرؤي ــي لســنوات متتالي ــادة أســعار النفــط وتحقيــق فائــض مال ســلطنة عُمــان مــن خلال زي
والإصلاحــات الماليــة والاقتصاديــة والهيكيليــة. وحافــظ البنــك علــى موقعــه الريــادي فــي الســوق محققًــا نســبة تزيــد عــن 
)33%( عبــر جميــع مؤشــرات الأداء الرئيســية. وأظهــرت الأعمــال الأساســية نمــواً ملحوظــاً، كمــا ظلــت مســتويات التمويــل 

والســيولة وكفايــة رأس المــال للبنــك جيــدة وأعلــى بكثيــر مــن المعاييــر التنظيميــة.

حقــق البنــك ربحًــا صافيًــا قــدره )212.45( مليــون ريــال عمانــي مقارنــةً  بالربــح الصافـــــي البالــغ )200.75( مليــون ريــال عمانــي 
للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2022م، بزيــادة نســبتها )5.8%(، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى تحســن الأداء التشــغيلي.

بلــغ صافـــي إيـــرادات الفـــوائد مــن الأعمــال المصرفيــة التقليديــة وإيــرادات التمويــل الإسلامــي )374.82( مليــون ريــال عمانــي 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مقارنــة بمبلــغ )344.86( مليــون ريــال عمانــي للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2022م، أي 
ــرادات  ــادة صافــي إي ــادة نســبتها )8.7%(. وقــد نجــح البنــك فــي إدارة الأصــول والســيولة خلال العــام، ممــا أدى إلــى زي بزي

الفوائــد.

بلغــت الإيــرادات الأخــرى )138.0( مليــون ريــال عمانــي فــي الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مقارنــة بمبلــغ )135.18( 
مليــون ريــال عمانــي لــذات الفتــرة مــن العــام 2022م، أي بزيــادة نســبتها )2.1%(. وبعــدم احتســاب ايــرادات اســتثنائية مــن بيــع 
اســتثمارات والتــي بلغــت حوالــي 8 ملاييــن ريــال عمانــي خلال عــام 2022م، ارتفعــت الإيــرادات الأخــرى بنســبة )8.6%( مقارنــة 

بالعــام الســابق، مدفوعــة بمختلــف مجــالات الأعمــال داخــل البنــك.

ــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ  بلغــت مصروفــات التشــغيل خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م )196.39( مليــون ري
ــادة نســبتها )%6.4(. ــرة مــن العــام 2022م، أي بزي ــال عمانــي لــذات الفت )184.52( مليــون ري

 مرفق رقم )2( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م

تقرير رئيس مجلس الإدارة للعام 2023م
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خصّــص البنــك مبلغًــا وقــدره )64.66( مليــون ريــال عمانــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م لمجابهــة صافــي تعثــر 
القــروض و الخســائر المحتملــة الأخــرى مقابــل صافــي مخصصــات بلغــت )59.94( مليــون ريــال عمانــي لــذات الفتــرة مــن العــام 
2022م. واصــل البنــك اتبــاع نهجــه القــوي ونظرتــه الاســتباقية بخصــوص جــودة الأصــول ومســتويات المخصصــات، وفــي 
31 ديســمبر 2023، ارتفــع إجمالــي مخصصــات البنــك بمعــدل 1.6 مــرة أعلــى مــن القــروض المتعثــرة ممــا يوفــر تغطيــة قويــة 

للمخصصــات.

ســجل صافــي محفظــة القــروض والســلفيات والتــي تشــمل التمويــل الإسلامــي ارتفاعًــا بنســبة )%4.9( لتصــل إلــى )9,877( 
مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ )9,417( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2022م، حيــث كان هــذا النمــو فــي القــروض 

والتمويــل مدفوعًــا بالنمــو فــي قطــاع الشــركات والأفــراد والخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة.

ارتفعــت إيداعــات الزبائــن والتــي تشــمل إيداعــات زبائــن الصيرفــة الإسلاميــة بنســبة )9.1%( لتصــل إلــى )9,438( مليــون ريــال 
عمانــي مقارنــة بمبلــغ )8,647( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2022م. ويواصــل بنــك مســقط تحســين قاعــدة ودائــع 
الحســابات الجاريــة وحســابات التوفيــر مــن خلال اســتقطاب مزيــد مــن ودائــع الطلــب والادخــار إضافــة إلــى الودائــع لأجــل. 
وبلغــت نســبة الودائــع فــي الحســابات الجاريــة وحســابات التوفيــر لــدى البنــك 63% مــن إجمالــي ودائــع الزبائــن فــي 31 

ديســمبر 2023.

بلــغ العائــد الأساســي للســهم )0.025( ريــال عمانــي فــي عــام 2023م مقابــل )0.026( ريــال عمانــي فــي عــام 2022م. وســجّل 
العائــد علــى حقــوق المســاهمين زيــادة مــن )10.45%( فــي عــام 2022م إلــى )12.69%( فــي عــام 2023م، ويرجــع ذلــك إلــى 
زيــادة صافــي أربــاح البنــك إضافــة إلــى الفوائــد الإيجابيــة المتحققــة نتيجــة لعمليــة تحســين رأس المــال التــي أكملهــا البنــك 
ــد بنســبة )21.22%( كمــا فــي 31  ــد مســتوى جي ــة رأس المــال للبنــك عن ــر 2022م. واســتقر معــدل كفاي بنجــاح خلال نوفمب
ديســمبر 2023م بعــد تخصيــص توزيعــات الأربــاح المقترحــة لعــام 2023م مقابــل الحــد الأدنــى المطلــوب وفقًــا للوائــح بــازل 3 

الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي والبالــغ )%13.25(.

ــى  ــي ســيحصل المســاهمون عل ــة، وبالتال ــاح نقدي ــاح بنســبة )15.5%( كأرب ــع أرب ــس الإدارة بتوزي ــام 2023م أوصــى مجل للع
أربــاح نقديــة قدرهــا )0.0155( ريــال عمانــي لــكل ســهم وذلــك بإجمالــي 116.349 مليــون ريــال عمانــي علــى رأس مــال البنــك 

الحالــي. تخضــع توزيعــات الأربــاح النقديــة المقترحــة للموافقــة الرســمية للجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين.

المبادرات الاًستراتيجية والتطورات الرئيسية
واصــل البنــك العمــل بنجــاح  للحفــاظ علــى أداءٍ ثابــتٍ فــي جانــب التميــز والابتــكار محققًــا بذلــك تقدمًــا ملحوظًــا علــى الرغــم 
مــن التحديــات.  وإيمانًــا منــه بأهميــة التحــول الرقمــي، اســتثمر البنــك فــي خدمــات رقميــة حديثــة لتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية 
وإثــراء تجربــة الزبائــن. وواصــل التزامــه بتطويــر بنيتــه التحتيــة الرقميــة، ممــا أدى إلــى زيــادة ملحوظــة فــي عــدد مســتخدمي 
الخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت والهاتــف النقــال، حيــث تجــاوز 1.8 مليــون مســتخدم بحلــول الربــع الرابــع مــن العــام، 
مقارنــة بنحــو 1.4 مليــون مســتخدم فــي العــام الســابق. فــضلًا عــن ذلــك، شــهد البنــك نمــوًا بنســبة 32% فــي المعــاملات 

التــي تــم إجراؤهــا عــن طريــق أجهــزة نقــاط البيــع.

ومــن خلال الجهــود المشــتركة مــع الزبائــن الكــرام مــن الشــركات والمؤسســات فــي جانــب اســتراتيجيات التحــول الرقمــي 
لعمليــات الدفــع والتحصيــل وإدارة الســيولة، تمكّــن البنــك مــن إنجــاز معــاملات عــن طريــق الخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنت 

للشــركات بقيمــة تجــاوزت 11 مليــار ريــال عُمانــي خلال العــام.

حافــظ بنــك مســقط علــى موقعــه الريــادي فــي مجــال تمويــل المشــاريع و هيكلــة التمويــل متســلحًا بخبرتــه ومســيرته 
ــل الأجــل  ــل طوي ــة احتياجــات التموي ــى إجــراءات الحيطــة والحــذر المتبعــة لتلبي ــة فــي القطــاع المصرفــي إضافــة إل الطويل
لمختلــف المشــاريع فــي قطاعــات رئيســية مثــل النفــط والغــاز والبتروكيماويــات والطاقــة المتجــددة والتصنيــع والاتصــالات 

ــاه. ــران والطاقــة والمي والعقــارات والطي

قــام البنــك أيضــا بتمويــل مشــروعين للطاقــة الشمســية بســعة إجماليــة تبلــغ 1000 ميجــاواط فــي ولايــة منــح بمحافظــة 
الداخليــة، يتــم تطويرهمــا مــن قبــل شــركات عالميــة مرموقــة، حيــث يأتــي ذلــك دعمــاً لجهــود الســلطنة المبذولــة مــن أجــل 
تحقيــق الحيــاد الصفــري الكربونــي بحلــول عــام 2050، وتأكيــداً لــدور بنــك مســقط الريــادي بصفتــه الخيــار الأول لتمويــل مثــل 

هــذه المشــاريع فــي الســلطنة.



11

بالإضافــة إلــى ذلــك، لعــب البنــك هــذا العــام  دورًا محوريًــا بصفتــه مستشــارًا ماليًــا ومنســقًا عالميًــا مشــتركًا ومديــر الإصــدار 
للاكتتــاب العــام الأولــيّ لشــركة أوكيــو لشــبكات الغــاز، وهــو أكبــر اكتتــاب عــام مــدرج فــي بورصــة مســقط، حيــث بلغــت 

قيمــة الطــرح الأولــي مــا يقــرب مــن 749 مليــون دولار أمريكــي )أي مــا يعــادل 288 مليــون ريــال عُمانــي(.

وخلال عــام 2023، توســعت الاســتثمارات الخاصــة للبنــك بصــورة جيــدة، مدعومــة بالاســتثمارات فــي جهــات الإصــدار 
المحليــة والإقليميــة ذات الجــدارة الائتمانيــة، محافظــة بذلــك علــى أداء قــوي علــى الرغــم مــن تقلــب الســوق وزيــادة 
ــة عــام 2023م،  ــول نهاي ــار دولار أمريكــي بحل ــرة الأصــول مــن إدارة أصــول بقيمــة 2.75 ملي ــل. وتمكنــت دائ تكلفــة التموي
والتــي تلبــي فــي المقــام الأول احتياجــات المســتثمرين مــن المؤسســات الكبيــرة والشــركات والمســتثمرين الأفــراد. ونتيجــة 
لذلــك ســجّل زيــادة فــي الأصــول الخاضعــة للإدارة بنســبة 14% مقارنــة بالعــام الســابق، وهــو إنجــاز ملحــوظ نظــرًا للتقلبــات 

المســتمرة فــي بيئــة الاســتثمار.

وتأكيــدًا علــى التزامــه بتقديــم حلــول ماليــة متوافقــة مــع مبــادئ الشــريعة الإسلاميــة، واصــل ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة 
مــن بنــك مســقط ســعيه للمحافظــة علــى مكانتــه الرائــدة فــي القطــاع ومواكبــة التطــورات التقنيــة الحديثــة، حيــث تمكّــن 
فــي عــام 2023م مــن تحقيــق إنجــاز مهــم فــي جانــب التحــول الرقمــي مــن خلال الانتقــال بسلاســة مــن النظــام المصرفــي 
ــز  ــاق بتعزي ــزام ميث ــى الت ــث، ويؤكــد هــذا التحــول عل ــى نظــام )Temenos Transact T24( الحدي ــه إل الســابق المعمــول ب
مفهــوم الابتــكار فــي مجــال التكنولوجيــا الحديثــة، وضمــان تلبيــة احتياجــات وتطلعــات زبائــن الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة 
ــى الســوق. كمــا  ــز ســرعة وصــول الخدمــات إل ــى تعزي ــف التشــغيلية بشــكل ملحــوظ، إضافــة إل المقدمــة، وخفــض التكالي
وســعّ ميثــاق شــبكته المصرفيــة لتصــل إلــى 28 فرعًــا فــي مختلــف المحافظــات بحلــول نهايــة عــام 2023م، ممــا عــزّز مكانتــه 

الرائــدة فــي قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة فــي ســلطنة عُمــان.

الاًستدامة والمسؤولية الاًجتماعية
ــى  ــام مــن خلال تســهيل الوصــول إل ــي هــذا الع ــز الشــمول المال ــذ خططــه واســتراتيجياته لتعزي ــك مســقط تنفي واصــل بن
الخدمــات المصرفيــة فــي كل أنحــاء الســلطنة.  وفــي هــذا الإطــار، عــزّز البنــك شــبكة فروعــه البالــغ عددهــا أكثــر مــن 180 
فرعــاً بتوفيــر أجهــزة الصــرّاف الآلــي والإيــداع النقــدي والأجهــزة متعــددة الاســتخدامات وأجهــزة الخدمــة الذاتيــة وطابعــات 
الكشــوفات والتــي ارتفــع عددهــا هــذا العــام  لتصــل أكثــر مــن 850 جهــازًا. والتزامًــا منــه بتســهيل وصــول الخدمــات للزبائــن 
مــن ذوي الإعاقــة، نفّــذ البنــك خطــة تطويــر اســتراتيجية مصممــة خصيصًــا لتقديــم خدمــات وتســهيلات مصرفيــة متنوعــة، 
ــي  ــى تســهيل وصــول الأفــراد مــن ذوي الإعاقــة للخدمــات مــن خلال عــدد مــن أجهــزة الصــراف الآل حــرص مــن خلالهــا عل
التفاعليــة، وكذلــك توفيــر مداخــل وممــرات ومواقــف ســيارات ومكاتــب اســتقبال، بالإضافــة إلــى مناطــق انتظــار، وسلالــم 

ومصاعــد مخصصــة لهــذه الفئــة.

وفــي إطــار ســعيه للحفــاظ علــى موقعــه الريــادي فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة والاســتدامة، واصــل بنــك مســقط فــي 
عــام 2023م  تنفيــذ العديــد مــن البرامــج و والمبــادرات المتنوعــة  والمســتدامة التــي تشــمل قطاعــات الشــباب والرياضــة 

والاقتصــاد والتعليــم والبيئــة والمجتمــع.

ففــي مجــال دعــم الرياضــة والشــباب، واصــل  البنــك تنفيــذ برنامجــه الســنوي “الملاعــب الخضــراء“ بهــدف تعزيــز البنيــة 
التحتيــة لملاعــب الفــرق الأهليــة الرياضيــة المنتشــرة فــي كافــة أنحــاء الســلطنة، وقــدّم خلال هــذا العــام الدعــم لعشــرين 
فريقًــا جديــدًا، ليصــل بذلــك العــدد الإجمالــي للفــرق التــي حصلــت علــى دعــم البرنامــج منــذ إطلاقــه إلــى 183 فريقًــا رياضيًــا 

ــا فــي جميــع أنحــاء الــبلاد. أهليً

وفــي جانــب دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، واصلــت أكاديميــة الوثبة للمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة مبادراتها 
الناجحــة علــى مــدار العــام حيــث احتفــل البنــك بتخريــج 23 مــن رواد الأعمــال الذيــن أكملــوا البرنامــج المتقــدم بنجــاح خلال 
2023. كمــا نظــم البنــك ســوق الوثبــة الرمضانــي بمشــاركة أكثــر مــن 160 مــن رواد الأعمــال العمانييــن الــذي قامــوا بعــرض 

مجموعــة واســعة مــن المنتجــات. 

وواصــل البنــك شــراكته مــع جمعيــة المحاميــن العمانيــة فــي تنفيــذ مبــادرة “فــك كربــة“ الســنوية، حيــث قــدّم الدعــم 
المالــي لحــل 211 قضيــة تتعلــق بمواطنيــن ممــن عليهــم أوامــر حبــس منفــذة أو قيــد التنفيــذ نتيجــة مطالبــات ماليــة مترتبــة 

عليهــم جــراء قضايــا )مدنيــة – تجاريــة – شــرعية - عماليــة( غيــر المســجلة فــي قضايــا البنــوك أو المؤسســات الماليــة.

ــذي يتــم  ــة يحقــق برنامــج “تضامــن“ ال ومــن ضمــن البرامــج الأساســية التــي ينفذهــا البنــك فــي مجــال الخدمــة المجتمعي
تنفيــذه بالشــراكة مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة نجاحــات كبيــرة فــي مجــال دعــم أســر الضمــان الاجتماعــي والدخــل المحــدود. 
فــخلال عــام 2023م، اســتفاد مــن البرنامــج 206 أســرة موزعــة علــى مختلــف المحافظــات ليصــل بذلــك إجمالــي الأســر 

المســتفيدة مــن البرنامــج 2000 أســرة حتــى الآن.
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وعلــى مــدار عــام 2023م، حافــظ بنــك مســقط علــى ريادتــه فــي تقديــم خدمــات ذات قيمــة مضافــة للزبائــن علــى المســتويين 
الفــردي والمجتمعــي. ولتعزيــز الثقافــة الماليــة، واصــل البنــك تقديــم برنامــج الثقافــة الماليــة المتمثلــة فــي عيــادة “إرشــاد 
للاستشــارات الماليــة“ وبرنامــج “ماليــات“ وهــي برامــج مجانيــة مخصصــة لتعزيــز الثقافــة الماليــة وتقديــم التوجيــه والإرشــاد 
المالــي للأفــراد مــن مختلــف الفئــات العمريــة والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. وانطلاقًــا مــن ســعيه للتوعيــة بمخاطــر 

الاحتيــال، قــام البنــك بمواصلــة تنفيــذ الحملــة التوعويــة للحــد مــن جرائــم الاحتيــال الإلكترونــي المالــي.

الجوائز التقديرية
إشــادةً بالــدور الريــادي الــذي يقــوم بــه بنــك مســقط فــي القطــاع المصرفــي، حقّــق البنــك فــي عــام 2023م، إنجــازات 
بــارزة أكّــدت علــى الــدور الــذي يقــوم بــه البنــك فــي تعزيــز وتطويــر دور القطــاع فقــد حصــل خلال هــذا العــام علــى العديــد 
 Global( مــن الجوائــز المرموقــة مــن مؤسســات عالميــة، وشــملت هــذه الجوائــز جائــزة أفضــل بنــك رقمــي للشــركات مــن
Finance(، وجائــزة أفضــل بنــك فــي مجــال تطبيــق الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي ســلطنة عُمــان مــن 
ــة للأعمــال  ــن أصال ــي يقدمهــا لزبائ ــك فــي الخدمــات الت ــك عــن دور البن ــزة سيغنتشــر للفخامــة وذل )Euromoney(، وجائ
المصرفيــة المميــزة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تكريــم بنــك مســقط بجائــزة أفضــل بنــك للخدمــات المصرفيــة الخاصــة مــن 
مؤسســة )EMEA Finance( وتــم تكريمــه بالجائــزة الذهبيــة للابتــكار المصرفــي للشــركات وذلــك عــن خدمــة فوركــس 

الديناميكيــة فــي حفــل توزيــع جوائــز )Infosys Finacle Innovation Awards( للعــام 2023م.

وفــي جانــب الصيرفــة الإسلاميــة، حصــل ميثــاق علــى عــدة جوائــز مرموقــة فــي عــام 2023م، تضمنــت جائــزة الريــادة فــي 
الســوق مــن قبــل جوائــز التمويــل الإسلامــي العالميــة )GIFA( للعــام الثانــي علــى التوالــي، وجائــزة العلامــة التجاريــة الرائــدة 
فــي مجــال الصيرفــة الإسلاميــة فــي عُمــان لعــام 2023م مــن مؤسســة )Global Brands(، وجائــزة الابتــكار فــي خدمــات 
ــرة والمتوســطة مــن مؤسســة  )Global Business Outlook(. بالإضافــة إلــى  ــة للمؤسســات الصغي الصيرفــة الإسلامي
.)Global Finance( ذلــك، حصــل ميثــاق علــى جائــزة أفضــل بنــك إسلامــي رقمــي في الســلطنة لعــام 2023م مــن مؤسســة

شكر وتقدير
تميّــز عــام 2023م بتحقيــق إنجــازات كبيــرة وذلــك بفضــل الجهــود المشــتركة والعمــل الــدؤوب الــذي يقــوم بــه البنــك فــي 
مختلــف المجــالات، متطلعيــن فــي المرحلــة المقبلــة إلــى مواصلــة رحلــة النمــو  والعمــل الجــاد لتحقيــق التقدم ومسترشــدين 
بمبــادئ الشــفافية والنزاهــة والإبــداع. لــذا وبالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، يســعدني أن أغتنــم 
هــذه الفرصــة لأتوجــه بالشــكر إلــى المســاهمين علــى الثقــة التــي أولوهــا للبنــك، وإلــى كل مــن البنــك المركــزي العُمانــي 
والهيئــة العامــة لســوق المــال علــى جهودهــم المســتمرة لتعزيــز وجــود بيئــة عمــل ديناميكيــة فــي القطــاع المصرفــي 
والمالــي فــي الســلطنة، والــذي مــن شــأنه أن يســاعدنا علــى الازدهــار وتلبيــة احتياجــات زبائننــا بشــكل أفضــل والحفــاظ علــى 
ــا للمقــام  ــا وتقديرن ــود أن نعــرب عــن خالــص امتنانن ــه فــي الحاضــر والمســتقبل. كمــا ن ــوق ب ــا كشــريك مصرفــي موث دورن
الســامي لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم ـــ حفظــه اللــه ورعــاه ـــ علــى قيادتــه الحكيمــة نحــو 

النهضــة المتجــددة التــي تعيشــها ســلطنة عمــان نتيجــة لرؤيتــه المســتنيرة وتوجيهاتــه الحكيمــة.

والله ولي التوفيق،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة
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 مرفق رقم )3( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م

تـقـرير تـنظيم وإدارة البنك 2023م 

يليلتــزم بنــك مســقط التزامًــا راســخاً بدعــم أفضــل ممارســات حوكمــة الشــركات، بــكل الســبل. إذ يؤمــن البنــك أن حوكمــة 
الشــركات الناجحــة تذهــب إلــى مــا هــو أبعــد مــن مجــرد الامتثــال للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة فقــط، بــل يقــوم باعتمــاد 
أفضــل الممارســات العالميــة وتحديــد معاييــر النجــاح فــي المجــال الــذي يخدمــه مــن الناحيــة النظريــة والعمليــة. وباعتبــاره 
مشــاركًا نشــطًا فــي الاقتصــاد الوطنــي، يتعامــل البنــك بانتظــام مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة بــدءًا مــن زبائنــه والجهــات 
التنظيميــة والموظفيــن والمســتثمرين والمورديــن ومختلــف الجهــات الحكوميــة والمجتمــع ككُل، لذلــك مــن الضــروري أن 
يســعى البنــك جاهــداً نحــو تحقيــق أعلــى معاييــر جــودة حوكمــة الشــركات، مــن خلال الالتــزام بمجموعــة مــن القيــم الأخلاقيــة 

والمؤسســية التــي تعــزز الشــفافية والمســؤولية عنــد تعاملــه مــع كافــة أصحــاب المصلحــة.

وعلــى مــدى العقــود الأربعــة الماضيــة، ظلــت ممارســات حوكمــة الشــركات فــي بنــك مســقط تتطــور بشــكل مســتمر 
ــك كمــا  ــة بأعمــال البن ــف الأطــراف المعني ــات مختل ــة مــع الاســتجابة لمتطلب ــة والتنظيمي ــات القانوني ــال للمتطلب بالامتث
يســعى البنــك بشــكل مســتمر للحفــاظ علــى تميــزه مــن خلال تبنــي اســتراتيجيات تعمــل علــى تعزيــز رضــى زبائنــه ومســاهميه 
علــى حــد ســواء. كمــا يركــز مجلــس إدارة البنــك علــى تعزيــز حوكمــة الشــركات فــي البنــك مــن خلال الالتــزام بالعمــل بطريقــة 
صحيحــة ومهنيــة مــن الناحيــة التجاريــة، مــع تحمُــل المســؤولية أمــام الأطــراف المعنيــة. وتشــارك الإدارة التنفيذيــة بالتعــاون 
مــع مجلــس الإدارة لتحديــد مســار العمــل فــي الإدارة العليــا مــن خلال تنفيــذ واعتمــاد ومراقبــة سياســات الحوكمــة التــي 
ــف  ــا بإنشــاء وظائ ــس الإدارة أيضً ــك ككل. كمــا قــام مجل ــى مســتوى البن ــم تطبيقهــا عل ــك وت ــس إدارة البن وضعهــا مجل

رقابيــة مســتقلة للتأكــد مــن أن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي البنــك يعمــل بكفــاءة وفعاليــة.

تنــص سياســة البنــك علــى تكافــؤ الفــرص لجميــع الموظفيــن علــى أســاس الإســتحقاق، حيــث يعمــل علــى ضمــان أن تكــون 
بيئــة العمــل بالبنــك خاليــة مــن كافــة أشــكال التمييــز ســواءً علــى أســاس الطائفــة، أو الديــن أو الإعاقــة أو الجنــس أو العــرق 
ومــا إلــى ذلــك. وباعتبــاره المؤسســة الماليــة الرائــدة فــي الســلطنة، يفخــر بنــك مســقط بتمكنــه مــن تحقيــق نســبة تعميــن 
بلغــت 100% فــي الفــروع، مــع إعطــاء الأولويــة للعمانيــن لتولــي المناصــب القياديــة. ويبلــغ إجمالــي عــدد موظفــي البنــك 
4,203  موظفــاً كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م بنســبة تعميــن بلغــت 93.0%. وتتمثــل إســتراتيجية المــوارد البشــرية للبنــك فــي 
الحفــاظ علــى التنــوع بيــن الجنســين حيــث إن 47% مــن الموظفيــن هــم مــن النســاء ويشــغلن مناصــب مختلفــة بمــا فــي ذلــك 
ــا راســخا بــأن كفــاءة الموظفيــن هــي قــوة أساســية وعنصــر حيــوي  ــا. يؤمــن بنــك مســقط إيمان مناصــب فــي الإدارة العلي
لنمــو البنــك ونجاحــه، وبالتالــي فــإن التركيــز علــى تزويدهــم بــالأدوات المناســبة والتعليــم والتدريــب يظــل أحــد المجــالات 
الرئيســية للبنــك. ويلعــب البنــك دوراً بــارزاً فــي تطويــر الكــوادر العمانيــة ويلتــزم بالاســتثمار فــي تعزيــز مهاراتهــم وخبراتهــم.

وخلال أكثــر مــن أربعيــن ســنة، ارتبــط البنــك ارتباطــا وثيقًــا بالتنميــة المســتدامة للســلطنة مــن خلال العمــل علــى المســاهمة 
فــي مشــاريع التنميــة واســتكمال مســاعي الحكومــة نحــو تعزيــز الاقتصــاد الوطنــي.

يلتــزم مجلــس إدارة بنــك مســقط بتطبيــق أفضــل معاييــر الحوكمــة، ويحــرص علــى الاجتمــاع بشــكل دوري ومنتظــم وتقديــم 
قيــادة فاعلــة عبــر توفيــر التوجيهــات اللازمــة لمراقبــة أداء البنــك. كمــا ويحــرص البنــك علــى تبنــي إجــراءات إداريــة واضحــة 
وموثقــة عنــد وضــع السياســات ومراقبــة تنفيذهــا ومراجعتهــا وعنــد اتّخــاذ القــرارات وإعــداد التقاريــر اللازمــة. ويلتــزم بنــك 
مســقط بتطبيــق أفضــل معاييــر الحوكمــة ليقــدم مثــالًا يحتــذى بــه عــن طريــق الالتــزام، نصَــاً وروحــاً، بميثــاق تنظيــم وإدارة 
الشــركات المســاهمة العامــة الــذي أصدرتــه الهيئــة العامــة لســوق المــال ولوائــح حوكمــة الشــركات والمؤسســات الماليــة 

والمصرفيــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي. 

وتأكيــدًا علــى دوره الريــادي، فقــد كان بنــك مســقط ســباقاً فــي تقديــم الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة فــي الســلطنة مــن 
خلال نافذتــه الإسلاميــة ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة. وبعــد أكثــر مــن عشــر ســنوات مــن بــدء عملياتــه، قــام ميثــاق للصيرفــة 
ــال  ــار ري ــث بلغــت قيمــة الأصــول 1.83 ملي ــة بالســلطنة، حي ــة الإسلامي ــة فــي الخدمــات المصرفي ــز ريادت ــة بتعزي الإسلامي
عمانــي. ويمتلــك ميثــاق )كمــا فــي ديســمبر 2023(  25.9% مــن حصــة الســوق مــن حيــث الأصــول ويعتبــر المؤسســة الرائــدة 

فــي الســوق فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة فــي ســلطنة عمــان.
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إن ميثــاق تنظيــم وادارة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال بالتعميــم رقــم )هـــ/2015/4( 
فــي يوليــو 2015م وتعميــم البنــك المركــزي العُمانــي رقــم )ب م 932( فــي شــأن إدارة المؤسســات المصرفيــة والماليــة 
هــي المبــادئ الرئيســية لتنظيــم وإدارة المؤسســات المصرفيــة والماليــة فــي ســلطنة عُمــان، ويطبــق البنــك تلــك المبــادئ 
ــك  ــإن البن ــة، ف ــداع الدولي ــدن مــن خلال شــهادات الإي ــه فــي بورصــة لن ــا. ونظــرًا لإدراج والإرشــادات، وأي تعــديلات عليه
ملتــزم كذلــك بمتطلبــات الفقــرة )2-7( مــن قانــون الإفصــاح والشــفافية الصــادر عــن هيئــة الرقابــة علــى الخدمــات الماليــة 

.)FSA Handbook( بالمملكــة المتحــدة )FSA(

يمكــن تعريــف الحوكمــة بأنهــا العلاقــة التــي تربــط مؤسســة مــا بمســاهميها، أو بشــكل أوســع، العلاقــة التــي تربــط 
المؤسســة بالمجتمــع الــذي تمــارس فيــه أنشــطتها. إن البنــك يلتــزم بهــذه الرؤيــة الشــاملة فــي تعريــف الحوكمــة، ولهــذا 
ــد لتلبيــة  ــاع نهــج جدي ــرة خاصــة مهمتهــا تنفيــذ سياســة البنــك فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة واتّب قــام بتأســيس دائ
احتياجــات المجتمــع مــن خلال وضــع معاييــر وأســاليب جديــدة لتحقيــق شــراكة مــع مختلــف الشــرائح لخدمــة المجتمــع بشــكل 
أمثــل. يعــد بنــك مســقط رائــداً فــي المبــادرات والمســاهمات المجتمعيــة فــي الســلطنة، ممــا يجعله مثــالًا يحتذى بــه لقطاع 
ــة والاســتدامة  ــز  إســتراتيجية المســؤولية الاجتماعي ــة كثقافــة مؤسســية. وترك ــر المســؤولية الاجتماعي الشــركات لتطوي
التــي ينتهجهــا بنــك مســقط علــى تقديــم منافــع طويلــة الأمــد للمجتمــع وللبلــد، ممــا يعطــي إنطباعــاً إيجابيــاً لــدي المجتمــع 
فــي القطاعــات التــي يشــملها البرنامــج مثــل التعليــم والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والشــباب، والرياضــة، والطاقــة 
البديلــة والصحــة. ويعــد بنــك مســقط رائــداً فــي مجــال مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة فــي القطــاع المصرفــي بالســلطنة، 
ــر البنــك الأول فــي الشــرق الأوســط الــذي يوقــع  ــة. ويعتب ــه »لتقديــم الأفضــل« للاقتصــاد والمجتمــع والبيئ ــا برؤيت ملتزمً
علــى مبــادئ خــط الاســتواء فــي »الخدمــات المصرفيــة بمســؤولية«، بمــا يتطلــب ضمــان توافــق مشــاريع البنــك مــع 
المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة الدوليــة القياســية. يخصــص البنــك نســبة مــن الأربــاح لتنفيــذ مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة 
ــر  كمــا ويواصــل تقديــم الدعــم فــي مجــال بنــاء المهــارات للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. ويصــدر بنــك مســقط تقري
الاســتدامة الســنوي مبنيًــا علــى تعليمــات المبــادرة العالميــة للتقاريــر )GRI(وإطــار عمــل التقاريــر عــن الاســتدامة، مــع تســليط 
ــر إنفتاحــاً نحــو تقديــم  ــر أن البنــك أصبــح أكث ــر أنشــطته علــى الاقتصــاد والبيئــة والمجتمــع. ويوضــح التقري الضــوء علــى تأثي

تقاريــر الاســتدامة كأداة قويــة فــي صنــع القــرار وكذلــك فــي السياســة والاســتراتيجية المؤسســية.

وفــي خطــوة نحــو تنفيــذ إســتراتيجية مبتكــرة تركــز علــى الزبائــن، يعتبــر بنــك مســقط أول مــن أطلــق حســابًا مخصصًــا لخدمــة 
الزبائــن علــى منصــة التواصــل الاجتماعــي )تويتــر( فــي القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عمــان. ويهــدف هــذا الحســاب إلــى 
تعزيــز خدمــة الزبائــن عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، وهــو مخصــص للــرد علــى استفســارات الزبائــن وتلقــي الملاحظــات. 
ويســتفيد البنــك مــن وســائل التواصــل الإجتماعــي فــي التواصــل مــع الزبائــن مــن خلال الاســتبيانات وحــملات التوعيــة حــول 

منتجــات وخدمــات وأنشــطة البنــك.

كجــزء مــن رؤيــة الســلطنة المتمثلــة فــي تعزيــز الشــمول المالــي، نظــم بنــك مســقط العديــد مــن البرامــج والمبــادرات لفهــم 
احتياجــات مختلــف قطاعــات المجتمــع، والتــي تمكــن البنــك بوجبهــا مــن تقديــم منتجــات وخدمــات تعــزز مــن الشــمول المالي 
والتنميــة المســتدامة وتلبيــة متطلبــات الســوق المختلفــة بشــكل عــام. وفيمــا يلــي أهــم المبــادرات التــي تــم تنفيذهــا فــي 

هذا الســياق:

ــع بنــك مســقط احتياجــات مختلــف شــرائح  ــن، يتاب ــى الزبائ ــز عل ــي تركّ ــه الت ــة - تماشــياً مــع رؤيت الحلــول الإلكترونيــة الآمن
المجتمــع فــي ســبيل توفيــر خدمــات مصرفيــة مناســبة وتعزيــز الشــمول المالــي فــي جميــع أنحــاء الــبلاد. وقــد أطلــق البنــك 
مزايــا وخدمــات جديــدة فــي قنواتــه الرقميــة، بمــا فــي ذلــك الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقّــال والخدمــات المصرفيــة 
عبــر الإنترنــت، ومركــز اتصــالات حديــث وبوابــة الدفــع الإلكترونــي لتلبيــة متطلبــات الزبائــن المتنوعــة. وتســهم خدمــة رمــز 
ــراء  ــات وتســريع إج ــال البيان ــد إدخ ــة وقــوع الأخطــاء عن ــص احتمالي ــك فــي تقلي ــي أتاحهــا البن الاســتجابة الســريع )QR(  الت

المعــاملات.

ــرًا فــي  ــا كبي ــة تقدمً ــة الإسلامي ــاق للصيرف ــك مســقط وميث ــة - حقــق بن ــة للأشــخاص مــن ذوي الإعاق خدمــات مصرفي
تنفيــذ المعاييــر و الإرشــادات الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي لجعــل الخدمــات المصرفيــة متاحــة وســهلة للزبائــن مــن 
ــا علــى لغــة الإشــارة بالشــراكة مــع  ــز تجربتهــم المصرفيــة، قــام البنــك بتدريــب أكثــر مــن 150 موظفً ذوي الإعاقــة. ولتعزي
الجمعيــة العمانيــة للأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة الســمعية. كمــا قــام البنــك بتخصيــص عــدد مــن الفــروع ذات مواصفــات 
قياســية ومميــزة لتلبيــة احتياجــات هــذه الشــريحة مــن الزبائــن. ومواكبــةً للتحــول الرقمــي، قــام البنــك أيضًــا بتحســين قنواتــه 
المصرفيــة الرقميــة لتتماشــى مــع الأجهــزة والأدوات الخاصــة التــي يســتخدمها الزبائــن مــن ذوي الإعاقــة، ممــا يجعــل 

التجربــة المصرفيــة شــاملة ومريحــة.
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خدمــات »وقــار« المصرفيــة للمتقاعديــن وحســاب »فلوســي« للشــباب – حُــدد الشــمول المالــي بوصفــه أحــد عوامــل 
التمكيــن الهامــة لعــدد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. وفــي هــذا الســياق فقــد أطلــق بنــك مســقط خدمــات » وقــار« 
المصرفيــة لتوفيــر حلــول تتناســب مــع احتياجــات المتقاعديــن. حيــث تهــدف خدمــات »وقــار« إلــى توفيــر الدعــم اللازم 
للمتقاعديــن، والــذي يشــمل تأجيــل ســداد المدفوعــات وإعــادة هيكلــة الديــون بهــدف تعزيــز الشــمول المالــي فــي الســلطنة. 
كمــا ويســتهدف حســاب »فلوســي« الشــباب فــي الفئــة العمريــة مــن 15 إلــى 17 عامًــا، ويهــدف إلــى تثقيــف الشــباب 
ــاء الأمــور  ــث لاقــى حســاب »فلوســي« إستحســان أولي ــادة منتظمــة فــي حياتهــم، حي ــار ع ــى جعــل الادخ وتشــجيعهم عل
اللذيــن رأوا بأنــه يســاعد أبنائهــم فــي إدراك أهميــة إدارة التمويــل الشــخصي والمدخــرات لمســتقبلهم. وتماشــياً مــع جهــود 
الحكومــة لتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة مــن خلال منفعــة الطفولــة، قــام البنــك بجهــد اســتثنائي فــي تســهيل فتــح حســابات 
الأطفــال ممــا ســاهم فــي فتــح أكثــر مــن 500 ألــف حســاب للأطفــال فــي جميــع أنحــاء الســلطنة لتســهيل إيــداع المنفعــة.

ــك يســاعد برنامــج  ــي. لذل ــن أفــراد المجتمــع العمان ــة بي ــة نشــر الثقافــة المالي ــدرك البنــك أهمي ــي - ي ــز الوعــي المال تعزي
»ماليــات« علــى تحســين الثقافــة، والمعرفــة الماليــة ،وإدارة الدخــل ،والمدخــرات. يتوفــر منهــج »ماليــات« باللغتيــن العربيــة 
والإنجليزيــة ويتألــف مــن ثلاثــة أجــزاء رئيســية، تشــمل التعريــف بالاقتصــاد العمانــي والثقافة الماليــة إضافة التخطيــط المالي 
الناجــح. ويمنــح البرنامــج للمشــاركين شــهادات عنــد الانتهــاء بنجــاح مــن كل وحــدة. يُعــد برنامــج »إرشــاد« مــن بنــك مســقط، 
ــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال، وبرنامــج »المســتثمر  الــذي يقــدِم خدمــات التوجيــه والنصــح المالــي للمؤسســات الصغي

الصغيــر« التدريبــي لنشــر المعرفــة الماليــة بيــن طلاب المــدارس، مــن بيــن البرامــج الأخــرى البــارزة التــي أطلقهــا البنــك.

حلــول وخدمــات مصممــة خصيصًــا للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ومتناهيــة الصغــر )MSMEs( - يقــدم برنامــج 
»الوثبــة« للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة بالبنــك مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة المصممــة 
خصيصًــا لمســاعدتها، كمــا يتــم تقديــم الدعــم مــن خلال الخدمــات غيــر الماليــة فــي مجــالات التعليــم والإرشــاد وفــرص تطوير 
علاقــات عمــل إضافــة إلــى ورش العمــل. ولتعزيــز تجربــة زبائــن الصيرفــة الإسلاميــة، أطلقــت »ميثــاق« مــن بنــك مســقط 
مكاتــب مخصصــة للمؤسســات المتوســطة والصغيــرة والمتناهيــة الصغــر فــي فــروع المختــارة. وتعــد هــذه المكاتــب الأولــى 
ــرة  ــة فــي الســلطنة، وستســاعد المؤسســات المتوســطة والصغي ــة الإسلامي ــال الخدمــات المصرفي ــا فــي مج مــن نوعه
ومتناهيــة الصغــر فــي التعــرف علــى الحلــول المصرفيــة المختلفــة والدعــم غيــر المصرفــي المتــاح لتنميــة أنشــطتهم التجاريــة.

حــملات التوعيــة حــول الأمــن الســيبراني والاًحتيــال الإلكترونــي – وكجــزء مــن جهــود المســؤولية الاجتماعيــة التــي 
يبذلهــا البنــك، يلتــزم بنــك مســقط بمســؤوليته فــي رفــع مســتوى الوعــي العــام حــول تهديــدات الأمــن الســيبراني وأنشــطة 
الاحتيــال المتزايــدة باســتمرار. وقــام البنــك بحــملات إعلاميــة وتثقيفيــة تهــدف إلــى جعــل المجتمــع أكثــر وعيــاً بشــأن أنشــطة 
الاحتيــال، وكيفيــة التعــرف عليهــا وتجنبهــا باســتخدام التدابيــر الوقائيــة. وقــد تعــاون البنــك مــع العديــد مــن الجهــات ذات 

الصلــة والشــخصيات الاجتماعيــة عبــر قنــوات مختلفــة فــي جهــد مشــترك لتعزيــز الوعــي بهــذا الموضــوع.

ــة العامــة لســوق المــال لدعــم الســوق  ــر التــي اتّخذهــا البنــك المركــزي العمانــي والهيئ ويعــرب البنــك عــن شــكره للتدابي
المالــي فــي الســلطنة، إذ أن نجــاح البنــك وتميــزه همــا نتــاج جهــود متضافــرة وطمــوح قــوي وإرادة لتحقيــق مكانــة رياديــة.

مجلس إدارة البنك:
يقــوم كل مــن رئيــس مجلــس إدارة البنــك )المجلــس( والرئيــس التنفيــذي للبنــك بــأداء أدوار مختلفــة كمــا توجــد لــكل منهمــا 
مســؤوليات محــددة تتــوزّع بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة لإدارة شــؤون البنــك اليوميــة. ويتولــى مجلــس الإدارة 
مهمــة الإشــراف علــى أداء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن خدمــة مصالــح المســاهمين والأطــراف الأخــرى المعنيــة بالبنــك 

علــى المــدى الطويــل. 

ويضطلع مجلس إدارة البنك بالمسؤوليات الرئيسية التالية:

وضــع السياســات والإشــراف علــى المبــادرات الرئيســية للبنــك وتطبيــق تلــك السياســات، وضمــان التقيــد بالقوانيــن   •
واللوائــح، والتشــجيع علــى الشــفافية والنزاهــة فــي التقاريــر المرفوعــة للأطــراف المعنيــة بمصالــح البنــك.

الموافقــة علــى السياســات الماليــة والتجاريــة وعلــى موازنــة البنــك بغــرض تحقيــق الأهــداف المرجــوة للبنــك والحفــاظ   •
ــح البنــك وتعزيزهــا. ــن بمصال ــح المســاهمين والمعنيي علــى مصال

إعــداد ومراجعــة وتحديــث الخطــط الموضوعــة لتحقيــق أهــداف البنــك وأداء أنشــطته، بمــا يتوافــق مــع الغــرض مــن   •
إنشــاء البنــك.

ــة العامــة لســوق  ــح الهيئ ــة تطبيقهــا وفــق قواعــد وشــروط ولوائ ــك ومراقب ــراءات الإفصــاح الخاصــة بالبن ــي إج تبن  •
العُمانــي. المركــزي  والبنــك  المــال 
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ــق  ــام بالعمــل المصرفــي بشــكل مناســب وبطريقــة تضمــن تحقي ــة لضمــان القي ــى أداء الإدارة التنفيذي الإشــراف عل  •
البنــك. أهــداف 

تعيين الرئيس التنفيذي وتقييم أداء الإدارة التنفيذية وتقييم أداء اللجان التابعة لمجلس إدارة البنك.  •

الموافقــة علــى التقاريــر الماليــة حــول نتائــج أنشــطة البنــك، التــي ترفعهــا الإدارة التنفيذيــة إلــى مجلــس إدارة البنــك   •
كل ثلاثــة أشــهر، تمهيــدًا للإفصــاح عنهــا بشــكل منصــف يعكــس مســتوى الأداء والوضــع المالــي للبنــك.

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة:
يقــوم مجلــس الإدارة عبــر لجنــة الترشــيحات والتعويضــات بمراجعــة المهــارات والكفــاءات التــي يتمتــع بهــا كل مرشــح لشــغل 
مقعــد فــي مجلــس إدارة البنــك وذلــك لضمــان إســتيفائه للمعاييــر المناســبة والمحــددة مــن قبــل كل مــن الهيئــة العامــة 
لســوق المــال والبنــك المركــزي العُمانــي. ويتــم الحصــول علــى الموافقــة النهائيــة مــن البنــك المركــزي العُمانــي علــى تعييــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة. هــذا ويحتفــظ المســاهمون بحــق إنتخــاب أي شــخص مســتوفٍ لشــروط الترشــيح بمجلــس إدارة البنــك 

بصــرف النظــر عمــا إذا كان المرشــح قــد حصــل علــى تزكيــة مجلــس الإدارة، أو لــم يحصــل.

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وأدوارهم بالمجلس:
يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة خلال إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين وتكــون عضويتهــم لمــدة 
ــة الســنوية أو  ــات العامــة العادي ــات الجمعي ــى المســاهمين خلال إجتماع ــره إل ــس الإدارة تقاري ثلاث ســنوات. ويرفــع مجل
إجتماعــات الجمعيــات العامــة غيــر العاديــة، وتنعقــد هــذه الإجتماعــات بعــد إخطــار المســاهمين بالموعــد المحــدد لإنعقادهــا 
قبــل فتــرة زمنيــة يحددهــا القانــون وتزويدهــم بجــدول أعمــال الاجتمــاع. يحضــر عــدد كبيــر مــن المســاهمين إجتماعــات 
الجمعيــات العامــة الســنوية التــي يتخللهــا تواصــل ونقــاش مفيــد بيــن المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين 
بالبنــك حــول الأهــداف المنشــودة وتبــادل المعلومــات الجوهريــة بشــفافية. يحضــر جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة إجتماعــات 
الجمعيــات العامــة للمســاهمين، كمــا يتــم الإفصــاح لرئيــس مجلــس الإدارة والمســاهمين عــن أســباب التغيــب الطــارئ لأي 

عضــو بمجلــس الإدارة، عــن حضــور إجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين.

يتألــف مجلــس الإدارة مــن تســعة أعضــاء تــم انتخابهــم لمــدة ثلاث ســنوات مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة الســنوية المنعقــد فــي 22 مــارس 2022م والــذي حضــره جميــع أعضــاء المجلــس. وســتنتهي الــدورة الحاليــة لمجلــس 

الإدارة قبــل 31 مــارس 2025م، حيــث ســيتم انتخــاب مجلــس إدارة جديــد خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية.

التغييرات التي طرأت على عضوية مجلس إدارة البنك:
تأكيــدًا علــى التــزام البنــك بأفضــل ممارســات التنظيــم والإدارة، يعلــق البنــك أهميــة كبيــرة علــى آليــة إنتخــاب مجلــس الإدارة 

وتشــكيله إضافــة إلــى الحفــاظ علــى مصالح المســاهمين.

حيــث لا يجــوز لأي عضــو بمجلــس إدارة البنــك أن يكــون عضــواً فــي مجالــس إدارات أكثــر مــن أربــع شــركات مســاهمة عامــة 
أو أن يكــون عضــواً فــي مجالــس إدارات أكثــر مــن بنــك يكــون مقــره فــي الســلطنة، أو أن يكــون رئيســاً لمجالــس إدارات أكثــر 

مــن شــركتين يكــون المقــر الرئيســي لأنشــطتها فــي ســلطنة عُمــان.

تم توضيح بيانات أعضاء مجلس إدارة البنك في الجدول رقم )1( من هذا التقرير.

إستقلالية أعضاء مجلس إدارة البنك:
لا يوجــد عضــو مــن الإدارة التنفيذيــة بالبنــك ضمــن أعضــاء مجلــس الإدارة. ســتة مــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك مســتقلون 
حســب المعاييــر المنصــوص عليهــا فــي ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة المدرجــة الصــادر عــن الهيئــة 
العامــة لســوق المــال للشــركات المدرجــة العامــة. جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر تنفيذييــن ولا يمارســون ســلطة كبيــرة 
علــى ســير العمــل اليومــي للبنــك. ووفقــا لمــا ورد فــي ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة المعــدل الصــادر 
عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال، تنتفــي صفــة الإســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة فــي الحــالات التاليــة والتــي تشــمل 

ولا تقتصــر علــى:

إذا كان مالــكًا لمــا نســبته )10%( عشــرة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات   -1
التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

إذا كان ممــثلًا لشــخص ذي صفــة اعتباريــة يملــك مــا نســبته )10%( عشــرة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو   -2
الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.
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إذا شــغل خلال العاميــن الســابقين لترشــحه منصبًــا تنفيذيًــا فــي الشــركة أو الشــركة الأم أو أيًــا مــن الشــركات التابعــة   -3
لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

إذا كانــت تربطــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة أو الشــركة الأم أو   -4
ــا أو الشــركات الشــقيقة. ــة له أي مــن الشــركات التابع

إذا كانــت تربطــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن موظفــي الإدارة الرئيســيين فــي الشــركة أو الشــركة الأم   -5
أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

إذا كان عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو أي مــن الشــركات الشــقيقة للشــركة   -6
المرشــح لعضويــة مجلــس إدارتهــا.

ــك  ــدى أي مــن الأطــراف المتعاقــدة مــع الشــركة )بمــا فــي ذل ــن الســابقين لترشــحه ل ــا خلال العامي إذا كان موظفً  -7
مراقبــو الحســابات الخارجيــون، وكبــار المورديــن، والجمعيــات الأهليــة التــي تلقــت دعمًــا يزيــد علــى 25 فــي المئــة مــن 

ــات(. ــة الســنوية لهــذه الجمعي الميزاني

إذا كان موظفًــا خلال العاميــن الســابقين لترشــحه لــدى الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات   -8
الشــقيقة.

إذا كان مالكًا لحوالي )20%( من أسهم أي من الأطراف المشار إليها أعلاه خلال العامين السابقين لترشحه.  -9

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:
بلــغ مجمــوع بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة -/87,975 ريــال عُمانــي خلال العــام 2023م، علمًــا بــأن مجمــوع المكافــآت 
لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام قــد بلــغ -/300,000 ريــال عُمانــي )ثلاث مائــة ألــف ريــال عُمانــي(، وبمــا أن جميــع أعضــاء 
ــة أو الحوافــز  ــب الثابت ــق عليهــم نظــام الروات ــي لا ينطب ــة بالبنــك، فبالتال مجلــس إدارة البنــك ليســوا مــن الإدارة التنفيذي

ــالأداء. المرتبطــة ب

حصــل أكبــر خمســة أعضــاء فــي الإدارة التنفيذيــة للبنــك خلال العــام 2023م علــى مرتبــات ومكافــآت مدفوعــة أو مؤجلــة، و 
بلغــت فــي مجملهــا 2.952 مليــون ريــال عُمانــي ويشــمل هــذا المبلــغ الرواتــب والــعلاوات والحوافــز المرتبطــة بــالأداء، وقــد 

وافــق مجلــس الإدارة علــى هــذا المبلــغ.

اللجان التابعة لمجلس إدارة البنك:
عملــت اللجــان الــثلاث لمجلــس الإدارة خلال العــام 2023م علــى تقديــم الدعــم اللازم للمجلــس لممارســة أعمالــه والنهــوض 

بمســؤولياته بكفــاءة وفعاليــة. إن مســؤوليات ومهــام اللجــان الــثلاث التابعــة لمجلــس الإدارة كانــت علــى النحــو التالــي:

1-لجنة المخاطر التابعة لمجلس إدارة البنك:
تعــد إدارة المخاطــر بشــكل عــام مــن أهــم مســؤوليات مجلــس إدارة البنــك ويتــم الإشــراف عليهــا بواســطة لجنــة المخاطــر 
التابعــة لمجلــس الإدارة، ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة إســتراتيجية إدارة المخاطــر والموافقــة عليهــا وتحديــد مســتوى 
المخاطــر المقبولــة، والتــي قــد تؤثــر علــى مختلــف الأعمــال. وتقــوم لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بالإشــراف علــى 
المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك فــي البيئــة التــي يعمــل فيهــا وضمــان عــدم تخطــي حــدود المخاطــر التــي حددهــا مجلــس 
ــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة  ــك، تقــوم لجن ــى ذل ــق الخطــط المتعلقــة بأنشــطتها، إضافــة إل الإدارة مــن أجــل تحقي
بالبنــك بتقديــم توصيــات إلــى مجلــس الإدارة حــول اســتراتيجية المخاطــر مقابــل العائــد و مســتوى المخاطــر المقبولــة 

وسياســات المخاطــر وإدارة رأس المــال وإطــار عمــل لإدارة المخاطــر المختلفــة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة المخاطر هي على النحو الآتي:

المشــاركة فــي صياغــة سياســة إدارة المخاطــر والتــي تشــمل المخاطــر المتعلقــة بالائتمــان والســوق والســيولة   •
والمخاطــر التشــغيلية وخدمــات الحمايــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للبنــك، ولضمــان امتثــال تلــك 

الصلــة ذات  والقوانيــن  للأنظمــة  السياســات 

مراجعة إطار عمل المخاطر المقبولة والتوصية به لاعتماده من مجلس الإدارة.  •

الإشراف على تطبيق سياسة إدارة المخاطر   •

مراقبة رأس المال والسيولة والربحية وجودة الأصول لدى البنك.  •
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الحرص على الشفافية والنزاهة في التقارير المرفوعة إلى المساهمين.  •

تقييم مدى كفاية وفعالية ممارسات إدارة المخاطر وحوكمتها في البنك.  •

الإشراف على المتطلبات الخاصة بإطار عمل البنوك ذات الأهمية النظامية محليًا )DSIB( وضمان الالتزام بها.  •

تمــت مناقشــة المواضيــع الموضحــة أدنــاه، مــن بيــن مواضيــع أخــرى، خلال إجتماعــات لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس إدارة 
البنــك خلال العــام 2023م كمــا تــم رفــع التوصيــات المناســبة لمجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا:

إســتعراض تقريــر سياســة الالتــزام الخاصــة بــإدارة المخاطــر والــذي يتــم إعــداده وتقديمــه إلــى لجنــة المخاطــر التابعــة   •
لمجلــس الإدارة بشــكل ربــع ســنوي، ويوفــر هــذا التقريــر إســتعراضاً لوضــع البنــك فيمــا يخــص الإلتــزام بمســتوى 

المخاطــر المقبولــة والمعتمــدة مــن مجلــس الإدارة;

إســتلمت اللجنــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس مــال البنــك. كمــا تــم مراجعــة رأس المــال، بنــاءاً علــى اختبــار تحمــل   •
المخاطــر وخطــة العمــل التــي تعتمــد علــى النظــرة المســتقبلية. كمــا قامــت اللجنــة بمناقشــة الســيناريوهات لإختبــار 

ــج إفتراضــات المخاطــر المختلفــة؛ ــك واســتعراض نتائ تحمــل المخاطــر الخاصــة بالبن

إســتعراض مــدى الامتثــال للمؤشــرات التــي تــم تصميمهــا ضمــن خطــة اســتعادة الأنشــطة الاعتياديــة بعــد حــدوث   •
ــراءات ذات  ــرات والإج ــم مناقشــة التغيي ــاً. كمــا ت ــة محلي ــة النظامي ــوك ذات الأهمي الأزمــات، المتعلقــة بعمــل البن

الصلــة بعــد الاجتمــاع الــذي عقــد مــع البنــك المركــزي العمانــي.

راجعــت اللجنــة محافــظ اســتثمارات البنــك والتعــرض الإئتمانــي فــي الــدول والبنــوك المختلفــة، وإســتراتيجية البنــك   •
فــي ضــوء الوضــع الاقتصــادي المتغيــر.

ــدة،  ــام، وقامــت بمراجعــة مخاطــر أســعار الفائ ــك بشــكل ع ــا البن ــي يتعــرض له ــة مخاطــر الســوق الت ناقشــت اللجن  •
ــى  ــر عل ــي تؤث ــة وعوامــل الســوق الت ــة ومخاطــر الاســتثمار ومخاطــر الســلع الأولي ومخاطــر أســعار العــملات الأجنبي

العالمــي. الاقتصــادي  الوضــع 

قامــت اللجنــة بمراجعــة وضــع الســيولة العــام وإدارة مخاطــر الســيولة فــي البنــك والامتثــال لمعاييــر الســيولة الخاصــة   •
.)Basel III( ببــازل

راجعــت لجنــة المخاطــر محفظــة الأعمــال المصرفيــة للشــركات مــع التركيــز علــى العلاقــات مــع الشــركات الكبيــرة، كمــا   •
تــم مراجعــة الاســتثمارات فــي  بعــض الشــركات الكبيــرة التــي يتعامــل معهــا البنــك.

راجعــت اللجنــة أداء المحفظــة الائتمانيــة للأفــراد مــع التركيــز علــى جــودة الأصــول وتكلفــة المخاطــر والعائــدات   •
جودتهــا. وتحســين  المحفظــة  نمــو  لزيــادة  وضعهــا  تــم  التــي  الجديــدة  المبــادرات  إلــى  بالإضافــة 

إســتعرضت اللجنــة مــدى كفايــة أحــكام المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم IFRS( 9 9( لمحافــظ الشــركات   •
والأفــراد وميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة وغيرهــا.

إستعرضت اللجنة إطار إدارة المخاطر التشغيلية.  •

راجعت اللجنة إطار عمل خدمات الحماية والمستجدات حول أمن المعلومات والأمن المادي؛  •

إستعرضت اللجنة »تحويل المخاطر« تحت غطاء برامج التأمين المتنوعة لدى البنك.  •

راجعــت اللجنــة خطــة المرونــة التشــغيلية للبنــك لعــام 2023 وخطــة اســتمرارية الأعمــال ونتائــج اختبــار اســتمرارية   •
الأعمــال.

راجعت اللجنة خطة العمل لدائرة إدارة المخاطر بالبنك لعام 2024م.  •

ــم  ــج تقيي ــى مراجعــة نتائ ــي للمخاطــر )NRA( لعــام 2023، بالإضافــة إل ــم الوطن ــج التقيي ــة بمراجعــة نتائ قامــت اللجن  •
بالبنــك. الخاصــة  مخاطــر مكافحــة غســيل الأمــوال 

التقى أعضاء اللجنة برئيس دائرة إدارة المخاطر دون حضور الإدارة التنفيذية لإجراء مناقشة مستقلة.  •
جرى خلال الاجتماع المشترك للجنتَي المخاطر والتدقيق التابعتين لمجلس الإدارة مناقشة الآتي:

المخاطــر والتحديــات الرئيســية والإجــراءات الناجمــة عــن المبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة، والتحديــات الاقتصاديــة   •
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة  الممارســات  الســيبراني، والامتثــال  الائتمــان، ومخاطــر الأمــن  الكبــرى، ومخاطــر 
.)FCPRF( المالــي  المســتهلك  لحمايــة  التنظيمــي  والإطــار   )FATF( المالــي  العمــل  ومجموعــة   ،)ESG( الشــركات 
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2-  لجنة التدقيق التابعة لمجلس إدارة البنك:
تشــمل المســؤوليات الرئيســية للجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس إدارة البنــك توفيــر الدعــم اللازم لمجلــس الإدارة للإضــطلاع 
ــك والتأكــد مــن مــدى ملاءمــة  ــي المتبعــة فــي البن ــراءات الإفصــاح المال ــى إج ــة والإشــراف عل بمســئولياته فــي المراقب
ــزام البنــك بالأنظمــة والقوانيــن الصــادرة مــن  ــة أنظمــة التدقيــق الداخلــي والت ــة وفعالي ــة الداخلي وكفــاءة أنظمــة الرقاب
الهيئــات الرقابيــة. وتجتمــع لجنــة التدقيــق بشــكل منتظــم لمراجعــة أعمــال دائــرة التدقيــق الداخلــي والتقييــم الشــامل 
ــر الأخــرى  ــي والدوائ ــق الداخل ــرة التدقي ــواردة إليهــا مــن دائ ــر ال ــك، كمــا إنهــا تقــوم بمراجعــة التقاري ــة للبن ــة الداخلي للرقاب
وتقــوم بتقديــم التوجيهــات وإصــدار التعليمــات حــول إدارة المخاطــر المختلفــة، بمــا فــي ذلــك الاحتيــال والضوابــط المتعلقــة 

بذلــك.

تقــوم لجنــة التدقيــق كل ســنتين، بمراجعــة اختصاصاتهــا وسياســة الرقابــة الإداريــة واختصاصــات وأنشــطة التدقيــق الداخلي، 
ــز إســتقلالية  ــرة لتعزي ــن بالدائ ــن العاملي ــن الداخليي ــع المدققي ــة فــي العمــل لجمي ــات المهن وقــد اعتمــدت سياســة أخلاقي
الدائــرة فــي مجــال التدقيــق الداخلــي والتقيــد بقواعــد مهنيــة عنــد التعامــل مــع مختلــف دوائــر وفــروع البنــك. وقــد تبنــت 
لجنــة التدقيــق توجهــاً مبنيًــا علــى المخاطــر تقــوم بموجبــه بمراجعــة خطــط التدقيــق الداخلــي والموافقــة عليهــا وفقــاً 
لذلــك، كمــا تتمتــع خطــط التدقيــق الداخلــي بمرونــة كافيــة للتكيــف مــع المخاطــر الجديــدة والناشــئة والظــروف المتغيــرة 

واســتراتيجية أعمــال البنــك والمنتجــات والخدمــات التــي يقدمهــا.

ــق التابعــة لمجلــس  ــة التدقي ــق أفضــل الممارســات، قامــت لجن ــة العامــة لســوق المــال ولتطبي ــح الهيئ تماشــياً مــع لوائ
الإدارة ودائــرة التدقيــق الداخلــي بتكليــف شــركة كيــه بــي إم جــي )KPMG( والتــي تعــد واحــدة مــن أكبــر شــركات الخدمــات 
المهنيــة فــي العالــم، لإجــراء مراجعــة خارجيــة للجــودة )EQR( خلال عــام 2020م، حيــث قدمــت هــذه المراجعــة تقييمًــا 

ــرة التدقيــق الداخلــي فــي بنــك مســقط مســتقلًا لدائ

وعملياتهــا وأفرادهــا بمــا يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة لمعهــد المدققيــن الداخلييــن للممارســة المهنيــة للتدقيــق الداخلــي 
)»معاييــر IIA«( وقواعــد الســلوك المهنــي. حيــث أن هــذه المراجعــة يتــم إجراءهــا مــرة واحــدة علــى الأقــل كل أربــع ســنوات. 
علمــاً بــأن التقريــر يحــدد مــا إذا كان التدقيــق الداخلــي يتوافــق عمومــاً أو يتوافــق جزئيــاً أو لا يتوافــق، وقــد تــم تصنيــف دائــرة 
التدقيــق الداخلــي فــي بنــك مســقط علــى أنهــا »تتوافــق عمومــاً« مــع معاييــر معهــد المدققيــن الداخلييــن )IIA( والإطــار 
الدولــي للممارســة المهنيــة لأعمــال التدقيــق الداخلــي )IPPF( وقواعــد الســلوك المهنــي. ســيتم إجــراء المراجعــة القادمــة 

فــي 2024م.

تولــي لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس إدارة البنــك أهميــة كبــرى للتطويــر المهنــي لجميــع موظفــي التدقيــق الداخلــي ورفــع 
مســتوى قدراتهــم للقيــام بــأداء مســؤولياتهم علــى أعلــى المســتويات المهنيــة الممكنــة، كمــا يتــم تخصيــص مــوارد ماليــة 
ــة  ــى المــؤهلات والشــهادات المهني ــوب للحصــول عل ــال الدعــم المطل ــي وخاصــة فــي مج ــق الداخل ــرة التدقي ــة لدائ كافي
ذات الصلــة فــي مجــالات متعــددة، مثــل المحاســبة والتدقيــق الداخلــي ومكافحــة الاحتيــال والتزويــر وإدارة المخاطــر وأمــن 

المعلومــات والتمويــل الإسلامــي والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال.

وتجــدر الإشــارة إلــى أن لجنــة التدقيــق ولجنــة المخاطــر قــد اجتمعتــا وفقًــا لجــدول الإجتماعــات المحــدد لهمــا خلال العــام 
2023م، وقــد أدتــا المهــام الموكلــة لهمــا علــى أكمــل وجــه.

3-  لجنة الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس إدارة البنك:

تتولى لجنة الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس الإدارة المسؤوليات التالية:

متابعــة إجــراءات تعيينــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عبــر تحديــد وفــرز المترشــحين المناســبين لعضويــة   •
مجلــس الإدارة وغيرهــا والحصــول علــى موافقــة المجلــس.

ــام 2023م قامــت  ــك وفــي ع ــر والأحــكام الخاصــة بسياســة أداء ومكافــآت موظفــي البن ــادئ والمعايي ــد المب تحدي  •
يلــي: بمــا  الترشــيحات والتعويضــات  لجنــة 

خطة تعاقب الموظفين وتطويرهم.  •

الموافقة على معايير توزيع مكافآت أعضاء فريق الإدارة بناءاً على الأداء.  •
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كبار مساهمي البنك 

نسبة المساهمة )٪(اسم المساهم

27.31شؤون البلاط السلطاني

15.00مجموعة اومنيفيست

7.87صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

6.49صندوق تقاعد وزارة الدفاع 

6.05الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

5.74مجموعة مسقط أوفرسيز

31.54مستثمرون آخرون

100.00الإجمالي

يوضح الجدول أعلاه المساهمين الذين يمتلكون أكثر من 5% من أسهم البنك.

المصدر: شركة مسقط للمقاصة والإيداع )ش.م.ع.م( اعتبارًا من 31 ديسمبر 2023م.  

رأس المــال المدفــوع بالكامــل يســاوي 7,506,397,062 ســهماً يملكهــا عــدد 7,607 مســاهماً مســجلًا بشــركة مســقط 
للمقاصــة والإيــداع )MCD(. لا يحتفــظ أي مســاهم )عــدا شــؤون الــبلاط الســلطاني( بأكثــر مــن 15% مــن رأس المــال 

المدفــوع مــن البنــك.

حقوق المساهمين
تتمتــع جميــع أســهم البنــك بحقــوق متســاوية مرتبطــة بملكيتهــا، والتــي تشــمل الحق فــي اســتلام الأرباح الموزعــة والمعلن 
عنهــا خلال إجتماعــات الجمعيــات العامــة مــع حــق الأفضليــة فــي الإكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة وحــق الحصــول علــى حصــة 
مــن أصــول البنــك فــي حــالات التصفيــة وحــق التصــرف فــي الأســهم بموجــب القانــون بالإضافــة إلــى حــق المســاهم فــي 
الإطلاع علــى الميزانيــة العموميــة للبنــك وحســاب الربــح والخســارة وســجلات المســاهمين واســتلام الإخطــارات والتصويــت 
ــاذه  ــم اتخ ــرار ت ــاء أي ق ــب إلغ ــل مفــوض وحــق التقــدم بطل ــات العامــة شــخصيًا أو مــن خلال وكي ــات الجمعي فــي إجتماع
ــون أو النظــام الأساســي للبنــك ولوائحــه  ــا للقان ــل مجلــس الإدارة يكــون مخالفً ــة العامــة أو مــن قب خلال إجتمــاع الجمعي
ــة عــن  ــة عــن المســاهمين أو بالنياب ــك بالنياب ــي حســابات البن ــراءات ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقب وحــق اتخــاذ أي إج
البنــك اســتنادا إلــى أحــكام المــادة )121( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )2019/18م(. إن إصــدار البنــك أســهمًا جديــدة 
كمكافــآت للمســاهمين لا يتطلــب موافقــة اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين، غيــر أن إصــدار وتخصيــص 

الأســهم عبــر إكتتــاب خــاص يتطلــب الموافقــة المذكــورة.

يولــي البنــك أهميــة كبــرى لحقــوق صغــار المســاهمين والحفــاظ علــى مصالحهــم، كمــا يحــرص علــى عــرض وجهــات نظرهــم 
فــي إجتماعــات مجلــس الإدارة وإجتماعــات الجمعيــات العامــة. وينطبــق مبــدأ )صــوت واحــد للســهم الواحــد( علــى جميــع 
المســاهمين لكــي يتمكــن صغــار المســاهمين مــن ترشــيح وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة واتخــاذ أي إجــراء ضــد مجلــس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة فــي حالــة اتخــاذ قــرارات تضــر بمصالــح هــؤلاء المســاهمين.

المعاملات والتعامل مع الأطراف ذات العلاقة:
ــات والإجــراءات المتعلقــة بالأطــراف ذات العلاقــة للإجــراءات ذاتهــا المتَبعــة بشــأن القــروض  تخضــع المعــاملات والعملي
ــا  ــك فيه ــاملات مــع شــركات يمتل ــس الإدارة والأطــراف ذات العلاقــة بهــم وأي تع ــة لأعضــاء مجل والســلفيات الممنوح

ــة. ــرة أو مهيمن أعضــاء مجلــس الإدارة حصــص كبي

هــذا ويتــم الإفصــاح عــن أي قــروض أو ســلفيات يتــم منحهــا لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الأطــراف ذات العلاقــة 
بــه فــي الإيضاحــات المضمنــة فــي البيانــات الماليــة الســنوية الــواردة فــي التقريــر الســنوي للبنــك، وتعتبــر هــذه الإفصاحــات 
عامــة. ويتــم أيضًــا الإفصــاح للمســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية عــن أي معــاملات أخــرى تنفــذ مــع 
أعضــاء المجلــس بالطريقــة الاعتياديــة لأعمــال البنــك وبــدون أي معاملــة تفضيليــة بالإضافــة إلــى البنــود الأخــرى المدرجــة 

علــى جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.
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التأكيدات:
يؤكــد مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للمســاهمين بــأن البنــك فــي وضــع مالــي قــوي ويتوقــع أن يتمكــن مــن   .1

المرســومة. والتوسُــع  النمــو  تحقيــق خطــط 

يقــوم مجلــس إدارة البنــك بمراجعــة فاعليــة الأنظمــة والإجــراءات والرقابــة الداخليــة بشــكل مفصّــل مــرة واحــدة كل   .2
ــة. ــى الأقــل للتأكــد مــن أن الأنظمــة المذكــورة فعال ســنة عل

ــم اللجــوء إليهــا فقــط بعــد إســتنفاذ  ــون، يت ــق بشــطب الدي ــدى البنــك إجــراءات محــددة بوضــوح فيمــا يتعل توجــد ل  .3
الأخــرى. التحصيــل  إجــراءات  جميــع 

يتــم إعــداد كافــة البيانــات الماليــة بدقــة بعــد مراجعــة دفاتــر الحســابات بعنايــة، علمًــا بــأن البنــك يتقيــد بمعاييــر التقاريــر   .4
الماليــة العالميــة )IFRS( فــي إعــداد وتقديــم البيانــات الماليــة.

قــام البنــك بتطبيــق نظــام متطــور للتدقيــق والرقابــة الداخليــة لضمــان رفــع التقاريــر الماليــة فــي حينهــا، كمــا يتــم   .5
ــر عــن الأداء المالــي للبنــك ومســتوى أداء الأنشــطة الأخــرى إلــى مجلــس الإدارة بشــكل منتظــم، وذلــك  رفــع تقاري
بعــد مراجعتهــا وتحليلهــا مــن قبــل دائــرة الماليــة، ويتــم إعــداد البيانــات الماليــة بإتبــاع سياســات محاســبية مناســبة 
يتــم إتباعهــا بشــكل متســق. وقــد وضــع البنــك الإجــراءات والضوابــط التشــغيلية الضروريــة لضمــان تنفيــذ العمليــات 
المصرفيــة واعــداد الحســابات بشــكل دقيــق وفــي الوقــت المناســب، كمــا تتــم مراجعــة البيانــات الماليــة مــن قبــل 
ــرة التدقيــق الداخلــي قبــل تقديمهــا للجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة ومــن ثــم إلــى مجلــس إدارة البنــك  دائ

للموافقــة عليهــا بعــد ذلــك.

يتبّع البنك سياسات واجراءات مدروسة تتناسب مع موقعه كمؤسسة مالية رائدة ذات تواجد إقليمي ودولي.  .6

يحتفــظ البنــك بتغطيــة تأمينيــة ملائمــة علــى الممتلــكات والأصــول القابلــة للتأميــن لضمــان تغطيتهــا ضــد المخاطــر   .7
التــي قــد تتعــرض لهــا.

يتقيــد البنــك وبصــورة مطلقــة وكاملــة بميثــاق تنظيــم وادارة شــركات المســاهمة العامــة المدرجــة فــي ســوق   .8
وضعهــا. تعــديلات  وأي  الماليــة  للأوراق  مســقط 

يســتوفي البنــك كافــة معاييــر الإفصــاح للســوق الخاصــة بمعيــار بــازل الثالــث )Basel Pillar 3( والإفصاحــات بشــأن   .9
.)Basel III( رأس المــال والســيولة علــى النحــو الــذي حــدَده البنــك المركــزي العمانــي وفــق اتفاقيــة بــازل الثالثــة

إستوفى البنك متطلبات إتفاقية بازل والبنك المركزي العُماني فيما يتعلق بكفاية رأس المال.  .10

فــي إطــار مواصلــة البنــك لســجله المســتمر فــي توزيعــات الأربــاح علــى المســاهمين، اقتــرح مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح   .11
نقديــة بنســبة 15.5% لعــام 2023م. وســتكون نســبة كفايــة رأس المــال للبنــك بعــد توزيعــات الأربــاح النقديــة )%21.22( 
وهــي أعلــى مــن الحــد الأدنــى المطلــوب مــن الجهــات الرقابيــة. وســيحصل المســاهمون فــي البنــك علــى أربــاح نقديــة 
ــى رأس  ــي عل ــال عُمان ــون ري ــغ )116.349( ملي ــي مبل ــك بإجمال ــكل ســهم عــادي، وذل ــي ل ــال عمان بواقــع )0.0155( ري
المــال الحالــي للبنــك. هــذا وســيكون توزيــع الأربــاح النقديــة رهنًــا بالحصــول علــى الموافقــة الرســمية للجمعيــة العامــة 

الســنوية للمســاهمين.

يقوم البنك بإعداد تقرير مفصل مدرج في التقرير السنوي للبنك حول مناقشات الإدارة التنفيذية وتحليلاتها  .12

بنــاء علــى متطلبــات البنــد ) 2 س( مــن المبــدأ الرابــع مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة يوليو2015   .13
م، والموافقــة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين الــذي تــم عقــده فــي 22 مــارس 2023 م ، لتعييــن 
شــركة كــي بــي أم جــي، ســلطنة عمــان  )KPMG(    خبيــر استشــاري، لتقييــم أداء مجلــس إدارة البنــك واللجــان 
المنبثقــة عــن المجلــس للســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2023م، قامــت الشــركة بإجــراء تقييــم لأداء 
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ثــم تــم تقديــم تقريــر إلــى رئيــس مجلــس الإدارة وفقًــا لذلــك. وقــد أســفر تقييــم 
أداء مجلــس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عنــه عــن أداء إيجابــي بشــكل عــام فيمــا يتعلــق بفعاليــة وكفــاءة مجلــس 
ــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي  ــة جمي ــاح ورغب ــى الانفت ــا بشــكل خــاص عل ــه. وكان إيجابيً الإدارة واللجــان المنبثقــة عن

مواصلــة تحســين عمــل المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه.

 سياسة توزيع الأرباح:
ينتهــج مجلــس إدارة البنــك سياســة توزيــع أربــاح حصيفــة حيــث يتــم الاحتفــاظ باحتياطــي كاف ومخصصــات ملائمــة لمجابهــة أي 
ظــروف طارئــة داخليــة أو خارجيــة. وتهــدف سياســة توزيــع الأربــاح إلــى مكافــأة المســاهمين مــع الأخــذ فــي الحســبان فــي ذات 

الوقــت متطلبــات التوســع المســتقبلي لأعمــال البنــك وكفايــة رأس المــال مــن خلال الاحتفــاظ بجــزء مــن الأربــاح الســنوية.
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سياسة الإفصاح وتوفير المعلومات للمستثمرين:
يولــي البنــك أهميــة قصــوى لحقــوق المســاهمين والإفصــاح عــن المعلومات الهامــة، ولذلك، فإن كافــة المعلومات   -1
والأخبــار والتطــورات المتعلقــة بالبنــك، بمــا فيهــا البيانــات الماليــة، متاحــة للمســاهمين الذيــن يمكنهــم طلــب هــذه 

المعلومــات مــن البنــك.
يحتــوي موقــع البنــك الإلكترونــي )www.bankmuscat.com( علــى آخــر المســتجدات والتطــورات فيمــا يخــص البنك   -2

وأنشــطته.
عــن  بالإفصــاح  أشــخاص مفوضيــن  تحديــد  وتــم  الجوهريــة  المعلومــات  عــن  للإفصــاح  هنــاك سياســة معتمــدة   -3
ــم إطلاع المســاهمين  ــه يت ــا بأن ــك للمســاهمين ووســائل الإعلام والجمهــور، علمً ــات المتعلقــة بالبن ــار والبيان الأخب
دوري ومنتظــم. وبشــكل  المناســب  الوقــت  فــي  الجوهريــة  المعلومــات  كافــة  علــى  والجمهــور  والمســتثمرين 
 www.bankmuscat.com ــي ــك الإلكترون ــع البن ــى موق ــي تهــم المســتثمرين عل ــة المعلومــات الت ــم نشــر كاف يت  -4
ويشــجع البنــك كل مــن يهمــه الأمــر الدخــول إلــى الموقــع الإلكترونــي للبنــك للحصــول علــى هــذه المعلومــات.
خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة، لــم يتــم فــرض أي غرامــات علــى البنــك مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال. فيمــا   -5
فــرض البنــك المركــزي العمانــي والبنــك المركــزي الســعودي غرامــات ماليــة علــى البنــك بلغــت 90,000 ريــال عمانــي 
و-/473,465 ريــال ســعودي علــى التوالــي. فــي عــام 2023، كانــت الغرامــات التــي فرضهــا البنــك المركــزي العمانــي 
تتعلــق بتقريــر الفحــص لعــام 2022 فــي بعــض المجــالات وهــي متعلقــة بلإقــراض للقطــاع العقــاري، وإجمالــي الإقــراض 
للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، والتأميــن المصرفــي. أمــا مــن جانــب البنــك المركــزي الســعودي لنفــس العــام، 
كانــت الغرامــات تتعلــق بالشــؤون الإداريــة للأنظمــة والمــوارد البشــرية. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم فــرض غرامــة قدرهــا 
25,600 دينــار كويتــي مــن قبــل شــبكة المعلومــات الائتمانيــة )Ci-Net( نتيجــة للتأخيــر فــي تقديــم التقاريــر مــن قبــل 

فــرع الكويــت.
دفــع البنــك مبلــغ )339,831( ريــال عُمانــي للمدققيــن الخارجييــن مقابــل أعمــال التدقيــق والمراجعــة التــي قامــوا بهــا   -6
خلال العــام 2023م، علمًــا بــأن البنــك يســتخدم مدققيــن خارجييــن مختلفييــن فــي مختلــف الــدول التــي يمــارس فيهــا 
أعمالــه. إن المبلــغ المشــار إليــه فــي هــذه الفقــرة هــو اجمالــي مدفوعــات البنــك لأعمــال التدقيــق التــي قدمهــا لــه 
المدققــون الخارجيــون فــي ســلطنة عُمــان والمملكــة العربيــة الســعودية ودولــة الكويــت، بالإضافــة إلــى أتعــاب 

مهنيــة أخــرى ذات الصلــة.
قــدم البنــك خلال العــام عروضًــا مرئيــة ومعلومــات حــول عملياتــه لعــدد مــن المحلليــن والمســتثمرين فــي الأســواق   -7

المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

حركة تداول سهم البنك بسوق مسقط للأوراق المالية ومؤشرات البنوك: 
ــة شــهريًا خلال  ــك بســوق مســقط للأوراق المالي ــر حركــة ســعر ســهم البن ــة هــذا التقري يوضــح الجــدول رقــم )6( فــي نهاي

العــام.

نبذة عن إرنست أند يونغ ش.م.م )EY( - مدققي الحسابات القانونيين الخارجيين للبنك 
إرنســت أنــد يونــغ هــي شــركة عالميــة رائــدة فــي مجــال خدمــات التدقيــق والضرائــب والاســتراتيجية والمعــاملات والخدمــات 
الاستشــارية. تلتــزم إرنســت أنــد يونــغ بالقيــام بدورهــا فــي بنــاء بيئــة عمــل أفضــل. إن الــرؤى والخدمــات عاليــة الجــودة التــي 

تقدمهــا إرنســت أنــد يونــغ تُســاعد فــي بنــاء الثقــة فــي أســواق رأس المــال والاقتصــاد فــي جميــع أنحــاء العالــم.

تمـــارس إرنســت أند يونغ عملها فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا منـــذ عـــام 1923م. وعلى مدار 100 عام، 
نمــت الشــركة ليصــل عــدد موظفيهــا إلــى أكثـــر مــن 8,000  موظــف موزَعيــن بيــن 26 فرعًــا فــي 15 دولــة ويتشــاركون القيــم 
ذاتها والالتزام الثابت بالجودة. تمثـــل أعمـــال إرنســت أند يونغ فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا جـــزءا مـــن 
أعمـــال إرنست أند يونغ فـــي منطقـــة أوروبـــا. وعلـــى الصعيـــد العالمـــي، تعمـــل إرنست أند يونغ فـــي أكثـــر مـــن 150 دولـــة 
ويعمـل لديهـا 395,000  موظـفاً فـي 700 فـرع. يرجـى زيـارة موقـع إرنسـت ويونـغ www.ey.com للحصـول علـى مزيـد مـن 

المعلومـــات عـن الشـركة.

نبذة مختصرة حول أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك:

الشيخ/ خالد بن مستهيل المعشني:
ــس  ــه رئي ــى كون ــة إل ــك بالإضاف ــس إدارة البن ــس مجل ــن أحمــد المعشــني منصــب رئي ــن مســتهيل ب يشــغل الشــيخ/خالد ب
ــد  ــل 2011م. هــذا ولقــد شــغل الشــيخ/ خال ــذ أبري ــك من ــك وذل ــة الترشــيحات والتعويضــات التابعــة لمجلــس إدارة البن لجن
بــن مســتهيل المعشــني منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 1999م إلــى أن تــم تعيينــه رئيســاً لمجلــس 
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الإدارة فــي أبريــل 2011م. يحمــل الشــيخ/خالد بــن مســتهيل المعشــني شــهادة بكالوريــوس فــي الإقتصــاد مــن المملكــة 
ــع لجامعــة  ــة التاب ــة مــن معهــد الدراســات الشــرقية والإفريقي المتحــدة وشــهادة الماجســتير فــي دراســات الحــدود الدولي

ــدن بالمملكــة المتحــدة. لن

الشيخ/ أحمد بن حمد السعدي
الشــيخ/ أحمــد بــن حمــد بــن هلال الســعدي، نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك مســقط منــذ فبرايــر 2020م وعضــو فــي 
لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل الشــيخ/ أحمــد الســعدي حاليــاً منصــب مديــر عــام للرقابــة بشــؤون الــبلاط 
ــه رئيــس صنــدوق عمــان للدخــل الثابــت وصنــدوق ازدهــار العقــاري ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة  الســلطاني، كمــا أنّ
نهضــة الدقــم القابضــة ش.م.ع.م. يحمــل الشــيخ/ أحمــد الســعدي شــهادة بكالوريــوس فــي التجــارة مــن جمهوريــة مصــر 

ــا )المملكــة المتحــدة(. ــول ببريطاني ــة وشــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ليفرب العربي

الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثي:
كان الفاضــل/ ناصــر بــن محمــد بــن ســالم الحارثــي )عميــد ركــن متقاعــد( عضــواً فــي مجلــس إدارة البنــك وكان رئيــس لجنــة 
التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة مــن 2011م حتــى 2023م، وخلال خدمتــه العســكرية بــوزارة الدفــاع، تولــى عــدداً مــن 
الوظائــف الهامــة مــن بينهــا رئيــس التدقيــق الداخلــي ومديــر عــام التنظيــم والخطــط ومديــر عــام الإدارة والمــوارد البشــرية.

ملاحظــة: انتقــل الفاضــل/ ناصــر بــن محمــد الحارثــي إلــى رحمــة اللــه تعالــى فــي ديســمبر 2023م، نســأل اللــه تعالــى أن يمــن 
عليــه بالمغفــرة والرحمــة.

الشيخ/ سعيد بن محمد الحارثي:
الشــيخ / ســعيد بــن محمــد بــن أحمــد الحارثــي، هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ يوليــو 2011م وعضــو لجنــة التدقيــق 
التابعــة لمجلــس الإدارة ويشــغل حاليــاً منصــب مديــر عــام الخدمــات المســاندة بالطيــران الســلطاني العمانــي، وعضــواً 
بمجلــس إدارة الشــركة العمانيــة لتنميــة الاســتثمارات الوطنيــة )تنميــة( ومجلــس إدارة الخليــج كلوريــن ذات مســؤولية 
محــدودة، ورئيــس مجلــس إدارة شــركة عُمــان كلوريــن »ش.م.ع.ع«، يحمــل الشيـــخ/ سعـــيد شهـــادة الـــماجستير فــي إدارة 
ــوس فــي إدارة الأعمــال وتخصــص فرعــي فــي نظــم  ــا )ملبورن/أســتراليا( وشــهادة البكالوري الأعمــال مــن جامعــة فكتوري

ــة). ــات المتحــدة الأمريكي ــة كاليفورنيا-الولاي ــا إستانيســلوس )ولاي ــي مــن جامعــة كاليفورني الحاســب الآل

الشيخ/ سعود بن مستهيل المعشني:
الشــيخ/ ســعود بــن مســتهيل بــن أحمــد المعـــشني، هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 2013م وهــو عضــو بلجنــة 
المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل الشــيخ/ ســعود منــذ العــام 2008م منصــب مديــر التســويق وتطويــر الأعمــال 
التجاريــة فــي مجموعــة مســقط أوفرســيز، علمــاً بــأن المجموعــة تعمــل فــي القطــاع المالــي وفــي مجــال العقــارات والتجــارة 
بــوزارة الخارجيــة- والســفريات والتأميــن إلــى جانــب المشــاريع المشــتركة. إلتحــق الشــيخ/ ســعود فــي العــام 2011م 
المنظمــات الدوليــة، وعــام 2013م التحــق بســفارة الســلطنة فــي المملكــة المتحــدة إلــى عــام 2018م. وهــو حاصــل علــى 
شــهادة الماجســتير فــي الدبلوماســية الدوليــة مــن جامعــة إيســت أنجليــا )بالمملكــة المتحــدة( فــي عــام 2015م، كمــا يحمــل 

شــهادة إدارة الأعمــال مــن جامعــة ستافوردشــاير )بالمملكــة المتحــدة) فــي عــام 2010م.

الفاضل/ خالد ناصر الشامسي:
الفاضــل/ خالــد بــن ناصــر بــن حميــد الشامســي هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ أكتوبــر 2015م ورئيــس لجنــة المخاطــر 
وعضــو لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعتيــن لمجلــس إدارة البنــك. خلال مســيرته العمليــة، اكتســب الفاضل/خالــد 
ــى  ــام والخــاص، علاوة عل ــن الع ــة المملوكــة للقطاعي ــة مــن خلال التعامــل فــي الأصــول المالي ــرات متنوع الشامســي خب
الأصــول العقاريــة والإســتثمارات البديلــة. الفاضــل/ خالــد الشامســي عضــو فــي مجالــس إدارات العديــد مــن الشــركات 
ــة هارفــارد لإدارة الأعمــال  ــج مــن كلي ــد الشامســي هــو خري ــة والشــركات الخاصــة. الفاضل/خال المدرجــة بالأســواق المالي
وكليــة إنســياد )INSEAD( لإدارة الأعمــال. كمــا أنــه حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس بتقديــر امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف فــي 
تخصــص المحاســبة والاقتصــاد والأعمــال الدوليــة. وعلاوة علــى ذلــك، فهــو معتمــد مــن برنامــج “IDP-C“، وهــو أحــد برامــج 
الإدارة المعتــرف بهــا دوليــاً فــي مجــال حوكمــة الشــركات مــن كليــة إنســياد )INSEAD( لإدارة الأعمــال فــي فرنســا. وهــو 

أيضــاً حاصــل علــى اعتمــاد فــي مجــال حوكمــة مجلــس الإدارة مــن جامعــة هارفــارد ومعهــد المــدراء للحوكمــة.
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الفاضل/ سوندر جورج:
الفاضل/ســوندر جــورج هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 2016، وعضو لجنــة إدارة المخاطر وعضو لجنة الترشــيحات 
ــرة المصرفيــة المكتســبة  والتعويضــات التابعتيــن لمجلــس إدارة البنــك. وهــو شــخصية مصرفيــة مــن ذوي الكفــاءة والخب
خلال 40 عامــاً مــن العمــل المتواصــل فــي القطــاع المصرفــي، منهــا أكثــر مــن 36 عامــاً فــي ســلطنة عمــان. الفاضل/ســوندر 
جــورج ينحــدر مــن جمهوريــة الهنــد وتــم منحــه الجنســية العمانيــة فــي عــام 2001م نظــراً لمــا قدمــه مــن خدمــات للمجتمــع 
العمانــي بشــكل عــام والقطــاع المصرفــي بشــكل خــاص خلال إقامتــه الطويلــة فــي ســلطنة عُمــان. الفاضل/ســوندر جــورج 
خريــج كليــة العـلـــوم مـــن جـامـــعة مـــدراس بجـــمهورية الهـــند وحـاصـــل عــــلى ماجســتير فـــي إدارة الأعـمـــال مــــن المــعهـــد 
الـــدولي للتنميــة الإداريــة فــي لــــوزان بسـويـــسرا، وهـــو أيـضـــا زمـيــــل بمـــعهد تـشـارتـــــرد للمصرفييــن، لنــدن، وزميــل مشــارك 
فــي المعهــد الهنــدي للمصرفييــن. وهــو أيضــاً عضــو فــي مجلــس إدارة ليفــا للتأميــن »ش.م.ع.ع« وهاليكــون كابيتــال 

»ش.م.ع.م« وصنــدوق الدخــل الثابــت عمــان وأيضــاً عضــو فــي مجلــس الأمنــاء فــي كليــة الشــرق الأوســط )عُمــان(«.

د. سيف بن سالم الحارثي:
د. ســيف بــن ســالم بــن ســيف الحارثــي هــو عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك مســقط منــذ مــارس 2019م وهــو عضــو بلجنــة 
التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة. وشــغل منصــب مستشــار مــوارد الدفــاع. حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي تنميــة المــوارد 
البشــرية وعلاقتهــا بالتنميــة الشــاملة فــي ســلطنة عمــان مــن جمهوريــة مصــر العربيــة وعلــى زمالــة المحاســبين القانونييــن 
مــن المجمــع العربــي للمحاســبين عــام 1999م فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، كذلــك حصــل علــى زمالــة أكاديميــة ناصــر 
العســكرية العليــا فــي الدفــاع الوطنــي )ماجســتير( مــن جمهوريــة مصــر العربيــة، إضافــة إلــى ذلــك حصولــه علــى بكالوريــوس 
فــي العلــوم العســكرية مــن ولايــة كانســاس بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، كمــا لديــه دبلــوم عالــي فــي إدارة الحســابات 
مــن جامعــة أكســفورد بالمملكــة المتحــدة، وخلال مســيرته العمليــة اكتســب د. ســيف بــن ســالم الحارثــي خبــرات متنوعــة 
فــي المحاســبة والتدقيــق المالــي، وهــو أيضــا رئيــس مجلــس إدارة شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة »ش.م.ع.ع«، 

كمــا أنّــه عضــو بمجلــس إدارة العديــد مــن الشــركات المســاهمة.

د. فيصل بن عبد الله الفارسي:
ــذ مــارس 2022  ــن شــعبان الفارســي هــو عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك مســقط من ــه ب ــد الل ــن عب ــور فيصــل ب يشــغل الدكت
وعضــو لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل د. فيصــل الفارســي حاليًــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لصنــدوق الحماية 
الاجتماعيــة، وعضــو مجلــس إدارة شــركة أوريــدو عُمــان، وصنــدوق المتحــدة لأســواق الخليــج، كمــا كان عضــوًا فــي مجلــس 
ــي  ــون الأعمــال الدول ــى درجــة الماجســتير فــي قان ــد مــن الشــركات المســاهمة. حصــل د. فيصــل الفارســي عل إدارة العدي

ودرجــة الدكتــوراه فــي القانــون التجــاري وقانــون الأعمــال.

نبذة عن الإدارة التنفيذية للبنك )عددهم خمسة(:

الشيخ/ وليد بن خميس الحشار )الرئيس التنفيذي(: 
يتولــى الشــيخ/ وليــد بــن خميــس الحشــار منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك مســقط، وهــو أيضًــا عضــو فــي مجلــس إدارة 
كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة وجمعيــة المصــارف العمانيــة وشــركة الأوراق الماليــة والاســتثمار )ســيكو( ش.م.ب 
فــي البحريــن، وعضــو مجلــس أمنــاء الأكاديميــة الســلطانية للإدارة. تشــتمل خبرتــه الممتــدة علــى مــدى 29 ســنة العمــل فــي 
قطاعــات البنــوك والنفــط والغــاز. قبــل إنضمامــه إلــى بنــك مســقط، كان يشــغل مناصــب رفيعــة فــي عــدد مــن الشــركات 
الرائــدة فــي هــذه القطاعــات مثــل شــركة تنميــة نفــط عمــان وبنــك إتــش اس بــي ســي الشــرق الأوســط. انضــم الشــيخ/ وليــد 
الحشــار إلــى بنــك مســقط فــي عــام 2004م ومنــذ ذلــك الحيــن شــغل عــدة مناصــب فــي البنــك مثــل مديــر عــام مجموعــة 
الخدمــات المصرفيــة ونائــب الرئيــس التنفيــذي، وقــد تولــى منصــب الرئيــس التنفيــذي لبنــك مســقط فــي ينايــر 2019. 
ــا فــي الإدارة العامــة مــن جامعــة هارفــارد، كمــا حصــل علــى شــهادة  حصــل الشــيخ وليــد الحشــار علــى دبلــوم دراســات علي
البكالوريــوس والماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا فــي ســكرامنتو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الفاضلة/ شيخة بنت يوسف الفارسية )رئيس العمليات(:
الفاضلــة/ شــيخة بنــت يوســف الفارســية هــي رئيــس العمليــات فــي البنــك. وقبــل أن تشــغل هــذا المنصــب، كانــت تشــغل 
منصــب رئيــس الاســتراتيجية والخدمــات المؤسســية، حيــث تضمنــت مســئولياتها إدارة الاســتراتيجية وتقنيــة المعلومــات 
والعمليــات ووظائــف الائتمــان والوظائــف القانونيــة وإدارة المشــاريع المؤسســية والابتــكار والمــوارد البشــرية والاتصــالات 
ــر عــام الاســتراتيجية  ــر تجربــة الزبائــن. وقبــل هــذا المنصــب، شــغلت منصــب مدي التجاريــة والمســؤولية الاجتماعيــة وتطوي
والتطويــر المؤسســي ومســاعد مديــر عــام الرقابــة الماليــة والاســتراتيجية في بنك مســقط. حصلت على درجــة البكالوريوس 
ــى شــهادة الماجســتير فــي  ــوس عــام 1999م وعل فــي التجــارة والاقتصــاد، تخصــص التســويق، مــن جامعــة الســلطان قاب
الماليــة مــن كليــة بايــس لإدارة الأعمــال )والتــي تعــرف مســبقاً باســم كليــة كاس لإدارة الأعمــال(، جامعــة ســيتي فــي 
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لنــدن عــام 2005م. كمــا أن الفاضلــة/ شــيخة تحمــل شــهادة برنامــج الإدارة العامــة مــن كليــة هارفــاد لإدارة الأعمــال 
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، كمــا قامــت بإتمــام برنامــج الإدارة المتقدمــة مــن كليــة إنســياد )INSEAD( فــي فرنســا. قبــل 
انضمامهــا إلــى البنــك، عملــت فــي المركــز العمانــي لترويــج الاســتثمار وتنميــة الصــادرات )الــذي كان يعــرف باســم إثــراء( 

بصفتهــا المديــر العــام بالإنابــة لترويــج الاســتثمار.

الفاضل/ أحمد فقير البلوشي )رئيس الأعمال المصرفية(:
الفاضــل/ أحمــد بــن فقيــر البلوشــي هــو رئيــس الأعمــال المصرفيــة لبنــك مســقط ويتولــى قيــادة الخدمــات المصرفيــة 
للشــركات، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، والخزينــة والمؤسســات الماليــة العالميــة )TGFI(، وتمويــل المشــاريع والتمويــل 
ــس الأعمــال  ــح رئي ــل أن يصب ــك مســقط. قب ــت( لبن ــة الســعودية والكوي ــة )فــي المملكــة العربي ــروع الدولي ــم، والف المنظَ
المصرفيــة، عمــل الفاضــل/ أحمــد البلوشــي مديــرًا عامًــا للأعمــال المصرفيــة للشــركات، حيــث تــرأّس إدارة الأعمــال المصرفيــة 
ــس  ــك منصــب الرئي ــل ذل ــام لإدارة المــوارد البشــرية، وشــغل قب ــر الع ــب المدي ــد شــغله لمنصــب نائ ــك بع للشــركات، وذل
التنفيــذي للأنشــطة التجاريــة الدوليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية  الــذي اكتســب منــه خبــرة كبيــرة في الأعمــال الدولية.

بــدأ الفاضــل/ أحمــد البلوشــي مســيرته المهنيــة مــع بنــك مســقط فــي أكتوبــر 1994م كمدقــق داخلــي ولديــه خبــرة واســعة 
ــا. عمــل فــي وظائــف وأدوار مختلفــة داخــل البنــك، بمــا فــي ذلــك التدقيــق الداخلــي والعمليــات  تمتــد لأكثــر مــن 29 عامً
ــة المحاســبين  ــل فــي جمعي ــة للشــركات. وهــو عضــو زمي ــا المعلومــات والمــوارد البشــرية والأعمــال المصرفي وتكنولوجي
 HEC بالمملكــة المتحــدة وحاصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيذيــة مــن جامعــة )ACCA( القانونييــن المعتمديــن

Paris، كمــا أنهــى برنامــج الإدارة المتقدمــة فــي معهــد INSEAD للأعمــال.

الفاضل/ تي جانيش )رئيس الرقابة المالية(:
الفاضــل/ جانيــش ثانجافــل هــو رئيــس الرقابــة الماليــة للبنــك ومســؤول عــن مجموعــة الماليــة وتخطيــط الأعمــال، ورأس 
المــال والتمويــل، والخزينــة والاســتثمار وخدمــات الإســناد. كمــا أنــه مســؤول عــن الأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية وأســواق 
المــال وأعمــال إدارة الأصــول والنمــو المؤسســي للبنــك. يتمتــع الفاضــل/ جانيــش بخبــرة تزيــد عــن 28 عامًــا، منهــا 26 عامًــا 
فــي القطــاع المصرفــي. وهــو محاســب قانونــي مؤهــل )ACA( مــن معهــد المحاســبين المعتمديــن فــي الهنــد، كمــا إنــه 
 )ICWA( مــن معهــد المحاســبين الإدارييــن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة ومحاســب تكاليــف )CMA( محاســب إداري معتمــد
ــا فــي الإدارة العامــة مــن  مــن معهــد محاســبة التكاليــف والأعمــال بالهنــد، كمــا أنــه حاصــل علــى دبلــوم الدراســات العلي

كليــة هارفــارد للأعمــال.

الفاضل/ شمزاني محمد حسين )مدير عام، ميثاق للصيرفة الإسلامية( 
يمتلــك الفاضــل/ شــمزاني خبــرة مصرفيــة تمتــد لـــ 28 عامًــا، وقــد تقلــد مناصــب مختلفــة فــي منطقة آســيا والمحيــط الهادئ 
والشــرق الأوســط وأفريقيــا، حيــث عمــل فــي عــدد مــن المؤسســات الماليــة الدوليــة والرائــدة قبــل انضمامــه للعمــل فــي 
بنــك مســقط بمــا فــي ذلــك بنــك أبــو ظبــي الأول وبنــك الخليــج الأول، والمجموعــة الامريكيــة الدوليــة وبنــك اتــش اس 
ــراد والشــركات والخدمــات  ــة للأف ــة لتشــمل الخدمــات المصرفي ــة فــي المؤسســات المالي ــه المهني ــد خبرت ــي ســي. تمت ب
ــي ســي حيــث شــغل عــدة  ــك اتــش اس ب ــة مــع بن ــدأ الفاضــل/ شــمزاني مســيرته المصرفي ــة. وقــد ب ــة الإسلامي المصرفي
مناصــب فــي منطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ قبــل أن يتــم تعيينــه فــي المكتــب الرئيســي العالمــي »أمانــة« لبنــك اتــش 
اس بــي ســي فــي دبــي فــي عــام 2005. وفــي عــام 2013، تولــى الفاضــل/ شــمزاني مهمــة تأســيس الأعمــال المصرفيــة 
ــك  ــى بن ــي الأول. وقــد انضــم الفاضــل/ شــمزاني إل ــك أبوظب ــد بن ــح فيمــا بع ــذي أصب ــج الأول وال ــك الخلي ــة لبن الإسلامي
ــر عــام - ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة. وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التمويــل  مســقط فــي مايــو 2019 كمدي

وكذلــك درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال الدوليــة وإدارة المــوارد البشــرية مــن جامعــة ميامــي، فلوريــدا.

نبذة عـن أعـضاء هيئة الرقابة الشرعية لميثاق، نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية )الهيئة(:

فضيلة الشيخ / د. عبد الله بن مبارك العبري ـ رئيساً 
ــا، والاقتصــاد الإسلامــي والخدمــات  ــارز فــي الشــريعة الإسلاميــة عمومً ــر استشــاري ب الدكتــور/ عبــد اللــه العبــري هــو خبي
المصرفيــة خاصــةً. كان أســتاذاً فــي جامعــات عــدة، منهــا جامعــة الســلطان قابــوس وجامعــة الشــرقية وكليــة الدراســات 
الشــرعية بمســقط. د. العبــري محامــي معتمــد لــدى المحكمــة العليــا بســلطنة عمــان، وعضــو فــي مجلــس إدارة نقابــة 
المحاميــن العمانييــن. حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الاقتصــاد والمصرفيــة الإسلاميــة مــن جامعــة اليرمــوك فــي الأردن 
)2009(، وماجســتير فــي أصــول الفقــه مــن جامعــة آل البيــت بــالأردن )2002(، وبكالوريــوس فــي الشــريعة مــن كليــة العلــوم 
الشــرعية فــي عمــان )1996(. ومنــذ عــام 2018 حتــى الآن، تــم انتخابــه نائبًــا لرئيــس مجلــس الأمنــاء فــي كليــة البريمــي 

ــا. ــا وعالميً ــا علــى المنصــات العلميــة القانونيــة والشــرعية محليً الجامعيــة فــي ســلطنة عُمــان. ويظهــر غالبً
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فضيلة الشيخ/ أ.د. محمد أكرم بن لاًلدن – نائب الرئيس:
فضيلــة الداتــوك/ أ.د. لالديــن هــو مستشــار شــرعي رائــد وعالــم بــارز فــي الصيرفــة الإسلاميــة والتمويــل وســوق رأس المــال 
ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  ــكل مــن: هيئ ــة الشــرعية ل ــات الرقاب ــه عضــو بهيئ ــم. فضيلت ــاء العال ــع أنح فــي جمي
الماليــة الإسلاميــة )AAOIFI( فــي البحريــن، وHSBC للتأميــن فــي ســنغافورة، ومصــرف الطاقــة الأول فــي البحريــن، وبنــك 
ــي الإسلامــي فــي الإمــارات  ــك دب ــن، وبن ــة )IIFM( فــي البحري ــة الدولي ــة الإسلامي ــا، والســوق المالي Negara فــي ماليزي
ــري، وغيرهــا. وهــو  ــك المركــزي النيجي ــة فــي البن ــح المالي ــي باللوائ ــراء الاستشــاري المعن ــس الخب ــة المتحــدة، ومجل العربي
ــي  ــز الدول ــة )ISRA(، وأســتاذ فــي المرك ــة الإسلامي ــة للبحــوث الشــريعة فــي المالي ــة العالمي ــذي للأكاديمي ــر التنفي المدي
 ،)IIUM( وكان فضيلتــه أســتاذاً مســاعداً فــي الجامعــة الإسلاميــة العالميــة ماليزيــا .)INCEIF( لتعليــم التمويــل الإسلامــي
وأســتاذًا مســاعدًا زائــرًا فــي جامعــة الشــارقة بالإمــارات العربيــة المتحــدة. حصــل علــى الدكتــوراه فــي الشــريعة الإسلاميــة 
مــن جامعــة إدنبــرة فــي اســكتلندا بالمملكــة المتحــدة )1995(، وبكالوريــوس فــي الفقــه والتشــريع الإسلامــي مــن الجامعــة 

الأردنيــة بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية )1989(.

فضيلة الشيخ/ أ.د. عبد العزيز خليفة القصار – عضوًا:
الأســتاذ الدكتــور/ القصــار هــو مستشــار شــرعي ذائــع الصيــت عالميًــا ورائــد فــي مجــال الصيرفــة، والتمويــل الإسلامــي 
ــان فــي  ــك بوبي ــا: بن ــوك منه ــدد مــن البن ــة الشــرعية )SSB( فــي ع ــة الرقاب ــس. وهــو عضــو فــي هيئ ،والإشــراف، والتدري
الكويــت، وبنــك الكويــت الدولــي فــي الكويــت، وبنــك لنــدن والشــرق الأوســط )BLME( فــي لنــدن بالمملكــة المتحــدة، 
والــهلال للخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة، النافــذة الإسلاميــة للبنــك الأهلــي المتحــد فــي البحريــن، وبيــت التمويــل الخليجــي 
فــي البحريــن، وذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر. كان د. القصــار أســتاذاً فــي كليــة الشــريعة قســم الفقــه المقارن وسياســة 
الشــريعة فــي جامعــة الكويــت، ومســاعد عميــد الكليــة نفســها. وفــي عــام 1997 حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الفقــه 

المقــارن مــن كليــة الشــريعة والقانــون جامعــة الأزهــر.

فضيلة الشيخ/ د. أحمد رفاعي محمد – عضوًا
ــر قطــاع  د. أحمــد رفاعــي أحــد العلمــاء البارزيــن فــي ســاحة الفقــه الإسلامــي، ولــه حضــور واضــح فــي مجــال توحيــد معايي
 )IIFM( التمويــل الإسلامــي. يشــغل حاليًــا منصــب رئيــس قســم الامتثــال الشــرعي لــدى الســوق الماليــة الإسلاميــة الدوليــة
بالبحريــن منــذ مــا يقــرب مــن 14 عامًــا. عمــل فضيلتــه عضــوًا لهيئــة الرقابــة الشــرعية ببنــك أبــو ظبــي الأول )FAB( بالإمــارات، 
واستشــاري شــرعي لشــركة Crescent Financing Company فــي هاميلتــون، نيوزيلنــدا. حصــل الدكتــور رفاعــي علــى 
شــهادة الدكتــوراه فــي الشــريعة الإسلاميــة: المعــاملات الإسلاميــة والتأميــن الإسلامــي، مــن جامعــة مالايــا بماليزيــا 
)2006(. قبــل ذلــك، حصــل علــى ماجســتير فــي الشــريعة الإسلاميــة مــن الجامعــة نفســها، وعلــى شــهادة البكالوريــوس فــي 

الشــريعة، مــن الجامعــة الإسلاميــة بالمدينــة المنــورة بالمملكــة العربيــة الســعودية.

فضيلة الشيخ/ وليد بن سليمان القري – عضوًا:
فضيلــة الشــيخ/ وليــد القــري عالــم بــارز فــي مجــال الفقــه الإسلامــي فــي ســلطنة عمــان، وينشــط حاليــا فــي مجــال التمويــل 
الإسلامــي والخدمــات المصرفيــة والتأميــن التكافلــي. منــذ عــام 2013م، يعمــل فضيلتــه كأميــن للفتــوى بمكتــب الإفتــاء 
بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة فــي ســلطنة عُمــان، كمــا أنــه كان يشــغل منصــب عضــو فــي هيئــة الرقابــة الشــرعية 
بشــركة »عمــان للتكافــل« العمانيــة منــذ تأسيســها حتــى مــارس 2022م، وعضــو فــي »مكتــب المراجعــة الشــرعية« بالبحريــن. 
حصــل الشــيخ/ القــري علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الشــريعة مــن المعهــد الشــرعي بالســلطنة، وعلــى »شــهادة المراقــب 

والمدقــق الشــرعي« مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة بالبحريــن.

الجداول:

جــدول رقــم )1(: تشــكيل مجلــس الإدارة وتصنيــف العضويــة وحضــور الأعضــاء لإجتماعــات مجلــس الإدارة 
واللجــان التابعــة لــه وبــدل الحضــور )2023م(:

تفاصيل مجلس الإدارة والإجتماعات التي عقدت خلال عام 2023م وحضور كل عضو على النحو الموضح أدناه:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقًــا لمتطلبــات الملحــق رقــم )3( مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة ويغطــي 
ــد  ــد )2-2- إجتماعــات مجلــس الإدارة وتواريخهــا( والبن ــد )2-1 تشــكيل وتصنيــف أعضــاء مجلــس الإدراة(، والبن الجــدول البن

)3-3 إجتماعــات اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والحضــور خلال الســنة( والبنــد )5-1 المكآفــات والأتعــاب(:
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الجدول رقم )2(: حضور أعضاء مجلس إدارة البنك في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية للمساهمين:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقــا لمتطلبــات البنــد )2-2( مــن الملحــق رقــم 3 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة 
حــول حضــور أعضــاء مجلــس إدارة البنــك فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 22 مــارس 2023م:

العضو الحاضر في إجتماع الجمعية العامة العادية السنويةالرقم

الشيخ/ خالد بن مستهيل المعشني1

الشيخ/ أحمد بن حمد السعدي2

الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثي3

الشيخ/ سعيد بن محمد الحارثي4

الشيخ / سعود بن مستهيل المعشني5

الفاضل / خالد بن ناصر الشامسي6

الفاضل/ سوندر جورج7

الدكتور/ سيف بن سالم الحارثي8

الدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي9

الجدول رقم )3(: تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له )2023م(:

ــى 31 ديســمبر 2023م تســعة إجتماعــات. الحــد  ــر 2023م إل ــرة مــن 1 يناي ــس فــي الفت ــي لإجتماعــات المجل ــغ العــدد الإجمال بل
الأقصــى للمــدة التــي تفصــل بيــن أي إجتماعيــن لــم تتجــاوز أربعــة أشــهر متتاليــة، وذلــك وفقــاً للبنــد 10 )ب( مــن المبــدأ الثانــي 
مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة )يوليــو 2015م(، ولقــد كانــت تواريــخ إجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان 
المنبثقــة عنــه وهــي لجنــة التدقيــق ولجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات خلال عــام 2023م مبينــة بالجــدول 

أدنــاه:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقــا لمتطلبــات البنــد )2-4( مــن الملحــق رقــم 3 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة 
حــول تنظيــم الإجتماعــات لمجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنه وحضورهــا خلال 2023م.

تواريخ إجتماعات الرقم
مجلس الإدارة

تواريخ إجتماعات لجنة 
التدقيق المنبثقة عن 

مجلس الإدارة

تواريخ إجتماعات لجنة 
المخاطر المنبثقة عن 

مجلس الإدارة

تواريخ إجتماعات 
لجنة الترشيحات 

والتعويضات المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

24 يناير 2023م30 أبريل 2023م24 يناير 2023م24 يناير 2023م1

14 يونيو 2023م24 يوليو 2023م30 أبريل 2023م17 أبريل 2023م2

22 أكتوبر 2023م12 سبتمبر 2023م24 يوليو 2023م30 أبريل 2023م3

12 ديسمبر 2023م12 سبتمبر 2023م14 يونيو 2023م4

 26 أكتوبر 2023م24 يوليو 2023م5

  12 ديسمبر 2023م12 سبتمبر 2023م6

   13 سبتمبر 2023م7

   26 أكتوبر 2023م8

12 ديسمبر 2023م9
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الجدول رقم )4(: رؤساء اللجان المنبثقة عن المجلس:

ــا لمتطلبــات البنــد )2-3 عــدد مجالــس الإدارة الأخــرى أو لجــان المجلــس التــي يكــون فيهــا عضــو  تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقً
ــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة: مجلــس الإدارة عضــواً أو رئيسًــا( مــن الملحــق رقــم )3( مــن ميث

1-  الشيخ / خالد بن مستهيل المعشني:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةالعمانية للخدمات المالية "ش.م.ع.ع"2

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار "ش.م.ع.ع"3

رئيس مجلس الإدارةشركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار »ش.م.ع.ع«4

2-  الشيخ/ أحمد بن حمد السعدي:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

3-  الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثي: 

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

رئيس مجلس الإدارةشركة عمان للاستثمار والتمويل "ش.م.ع.ع"2

رئيس مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار "ش.م.ع.ع."3

عضو مجلس إدارةشركة ظفار للتأمين "ش.م.ع.ع."4

4-  الشيخ / سعيد بن محمد الحارثي:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

رئيس مجلس الإدارةشركة عمان كلورين "ش.م.ع.ع"2

5-  الشيخ/ سعود بن مستهيل المعشني:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار "ش.م.ع.ع"2

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار "ش.م.ع.ع"3
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6-  الفاضل/ خالد بن ناصر الشامسي:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

7-  الفاضل/ سوندر جورج:

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

8-   الدكتور/ سيف بن سالم الحارثي

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

رئيس مجلس الإدارةشركة المها لتسويق المنتجات النفطية ش.م.ع.ع2

9-  الدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس إدارةشركة أوريدو عمان "ش.م.ع.ع"2

الجدول 5: الأعضاء ورؤساء اللجان التابعة للمجلس:
تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقًــا لمتطلبــات البنــد )3-2( مــن الملحــق رقــم )3( مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة 

العامــة حــول لجــان مجلــس الإدارة وتشــكيلها وأســماء أعضائهــا ورؤســائها:

أعضاء لجنة التدقيق:

الصفة في اللجنة التابعة للمجلسالاًسمالرقم

رئيس لجنة التدقيق الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثي 1

عضواًالشيخ/ سعيد بن محمد الحارثي 2

عضواًالدكتور/ سيف بن سالم الحارثي 3

عضواًالدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي4

أعضاء لجنة المخاطر:

الصفة في اللجنة التابعة عن المجلسالاًسمالرقم

رئيس لجنة المخاطرالفاضل/ خالد ناصر الشامسي1

عضواًالشيخ / أحمد بن حمد السعدي2

عضواًالشيخ/ سعود بن مستهيل المعشني3

عضواًالفاضل/ سوندر جورج4
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أعضاء لجنة الترشيحات والتعويضات:

المنصب في اللجنة التابعة عن المجلسالاًسمالرقم

رئيس لجنة الترشيحات والتعويضات الشيخ/ خالد بن مستهيل المعشني1

عضواًالفاضل/ سوندر جورج3

عضواًالفاضل/ خالد ناصر الشامسي4

تأكيد الاًمتثال وفقا للبند )6( من الملحق رقم )3( من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة:

خـــلال الســنة المنتـــهية فـــي 31 ديســمبر 2023م، تقاضــى مجـــلس إدارة البنـــك بــدل حضــور جلســات بقيمــة /- 87,975 ريــال 
عمانــي لعــام )2023م( لمجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق ولجنــة المخاطــر ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعــة لمجلــس 

الإدارة.

تم إصدار هذا التأكيد وفقًا للبند )6( من الملحق رقم )3( من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة.

الجدول رقم )6(

أســعار الأســهم الشــهرية الخاصــة بأســهم البنــك فــي ســوق مســقط للأوراق الماليــة ومؤشــرات أســهم القطــاع المصرفــي 
بســوق مســقط للأوراق الماليــة.

)تتوفــر المعلومــات أدنــاه لــدى وكالات الأنبــاء وهــي معلومــات تــم نشــرها ســابقاً ويتــم إدراجهــا هنــا كجــزء مــن متطلبــات 
ــر عرضــاً لشــراء أســهم  ــه أعلاه وهــي لا تعتب ــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة حســبما تمــت الإشــارة إلي ــاق تنظي ميث

البنــك(:

أسعار أسهم بنك مسقط

إغلاق المؤشرالأدنىالأعلىالشهر

0.2820.2700.276يناير 2023م

0.2920.2760.292فبراير 2023م

0.2920.2690.275مارس 2023م

0.2760.2700.273أبريل 2023م

0.2730.2590.262مايو 2023م

0.2780.2620.276يونيو 2023م

0.2820.2760.280يوليو 2023م

0.2860.2790.285أغسطس 2023م

0.2860.2770.278سبتمبر 2023م

0.2890.2500.258أكتوبر 2023م

0.2810.2500.272نوفمبر 2023م

0.2750.2600.264ديسمبر 2023م

المصدر: التقارير الشهرية لسوق مسقط للأوراق المالية
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حركة المؤشر المالي خلال 2023م

الأدنىالأعلىسعر الاًفتتاحالتاريخ

7628.5307634.6337539.528يناير 2023م

7581.3737671.7637581.373فبراير 2023م

7766.2577786.4627744.458مارس 2023م

7677.6827680.8877596.957أبريل 2023م

7571.7717580.8647509.867مايو 2023م

7796.6857830.9677796.685يونيو 2023م

7812.0777827.3487776.134يوليو 2023م

7752.3067831.4297721.641أغسطس 2023م

7628.4217688.8087589.552سبتمبر 2023م

7408.7027418.4867402.815أكتوبر 2023م

7570.5667614.0677561.399نوفمبر 2023م

7314.2807447.2417302.576ديسمبر 2023م

المصدر: التقارير الشهرية لبورصة مسقط.

يقر مجلس إدارة البنك بما يلي:

بأن المجلس يتحمل مسؤولية إعداد البيانات المالية حسب المعايير الدولية للتقارير المالية.  •

بــأن المجلــس قــد قــام بمراجعــة فعاليــة وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للبنــك، وأنــه قــد تقيــد بكافــة الأنظمــة   •
2023م. العــام  خلال  الداخليــة  واللوائــح 

بأنه ليس هناك أي وقائع قد تؤثر على قدرة المجلس على متابعة مهامه خلال السنة المالية المقبلة.  •

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
أمين سر مجلس الإدارة
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 مرفق رقم )4( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2023

20232022
ريال عماني 

بالآلاًف
ريال عماني 

بالآلاف
 الأصول

 772,340883,060 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية
 869,704641,480 مبالغ مستحقة من البنوك

 8,350,0807,967,470 قروض وسلف
 1,527,0301,449,424 مديونيات تمويل إسلامي

1,866,9551,571,984 استثمارات في أوراق مالية
8,8898,795 استثمار في شركات زميلة

201,073185,465 أصول أخرى
77,30068,304 ممتلكات ومعدات وبرمجيات 

13,673,37112,775,982إجمالي الأصول
الاًلتزامات وحقوق المساهمين

الاًلتزامات
 1,004,106 1,100,089 ودائع من البنوك

 7,409,967 8,170,075 ودائع العملاء
 1,236,854 1,267,717 ودائع العملاء الإسلامية

 45,876 45,869 صكوك
 390,376 195,139 سندات يورو متوسطة الأجل

 400,973 477,998 التزامات أخرى
 55,706 61,629 ضرائب

10,543,858 11,318,516 إجمالي الاًلتزامات
حقوق المساهمين 

حقوق المساهمين المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم
 750,640 750,640 رأس المال

 156,215 156,215 علاوة إصدار أسهم
 410,258 410,258 احتياطي عام

 139,229 160,474 احتياطي قانوني
 4,904 4,904 احتياطي إعادة تقييم

 )587(41,825 التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة
 )3,881()3,642(احتياطي تحويل العملات الأجنبية
-3,254 احتياطي تحوط التدفقات النقدية

 2,330 2,136 احتياطي انخفاض القيمة / احتياطي القروض المعاد هيكلتها 
 267,696 323,471أرباح محتجزة

1,726,804  1,849,535إجمالي حقوق المساهمين المنسوبة إلى المساهمين
 505,320 505,320أوراق رأسمالية دائمة من الفئة 1

 2,232,124 2,354,855إجمالي حقوق المساهمين
 12,775,982 13,673,371إجمالي الاًلتزامات وحقوق المساهمين

0.230  ريال عماني0.246 ريال عمانيصافي الأصول للسهم الواحد
 1,630,064 1,669,583التزامات عرضية وارتباطات
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان الدخل الشامل الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022
ريال عماني 

بالآلاًف
ريال عماني 

بالآلاف
 468,076 561,188 إيرادات الفوائد

 )162,524()223,441(مصروفات الفوائد
 305,552 337,747صافي إيرادات الفوائد

97,85085,705 إيرادات من التمويل الإسلامي / الاستثمارات 
)46,402()60,775(توزيعات على المودعين 

37,07539,303 صافي الإيرادات من التمويل الإسلامي
374,822344,855 صافي إيرادات الفوائد والإيرادات من التمويل الإسلامي

 92,180 93,045 إيرادات عمولات ورسوم )بالصافي(
44,95443,003 إيرادات التشغيل الأخرى

512,821480,038 إيرادات التشغيل
مصروفات التشغيل

)166,348()176,435(مصروفات التشغيل الأخرى
)18,176()19,954(استهلاك

 )196,389()184,524(
450927 حصة في نتائج شركات زميلة

 )59,941()64,662(صافي خسائر انخفاض القيمة للأصول المالية
 )260,601()243,538(

252,220236,500 الربح قبل الضريبة
)35,747()39,774(مصروفات الضريبة

212,446200,753 ربح العام
الدخل / )المصروف( الشامل الآخر 

صافي الدخل / )المصروف( الشامل الآخر الذي سيعاد تصنيفه إلى الربح أو 
الخسارة في فترات لاحقة، بعد خصم الضرائب:
)1,383(239تحويل صافي الاستثمارات في عمليات أجنبية

التغير في القيمة العادلة لاستثمارات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
)4,977(2,910 الشامل الآخر 

)70()61( حصة في المصروفات الشاملة الأخرى لشركات زميلة
-5,333الجزء الفعال من التحوط

-)2,079(أرباح من تحوط معاد إدراجها إلى الأرباح أو الخسائر
 6,342)6,430(

صافي الدخل الشامل الآخر الذي لن يعاد تصنيفه إلى الربح او الخسارة في 
فترات لاحقة، بعد خصم الضرائب:

التغير في القيمة العادلة لاستثمارات الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
 1,341 39,640 الشامل الآخر 

 39,640 1,341 
)5,089(45,982 الدخل / )المصروف( الشامل الّاًخر للعام

258,428195,664 إجمالي الدخل الشامل للعام
إجمالي الدخل الشامل المنسوب إلى:

258,428195,664 مساهمي الشركة الأم
الربح المنسوب إلى:

212,446200,753مساهمي الشركة الأم
ربحية السهم الواحد:

0.026 ريال عماني0.025 ريال عمانيالأساسية والمعدّلة
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2023
أسهم

 احتياطي
عام

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
 إعادة 

التقييم

احتياطي 
تحوط 

التدفقات 
النقدية

التغيرات 
المتراكمة 

في القيمة 
العادلة

احتياطي 
تحويل 

العملات 
الأجنبية

احتياطي 
انخفاض 

القيمة / 
احتياطي 
القروض 

المعاد 
هيكلتها

 أرباح 
محتجزة

أوراق الإجمالي
رأسمالية 
دائمة من 

الفئة 1

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

2,330267,6961,726,804505,3202,232,124)3,881()587(-750,640156,215410,258139,2294,904الرصيد في 1 يناير 2023

212,446-212,446212,446---------ربح العام

45,982-45,982--3,25442,489239-----الدخل الشامل الآخر

258,428-212,446258,428-3,25442,489239-----إجمالي الدخل الشامل 

تحويل ضمن حقوق المساهمين نتيجة 
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
---77--)77(------الشامل الآخر

)112,596(-)112,596()112,596(---------توزيعات أرباح مدفوعة

---)21,245(-----21,245---تحويل إلى احتياطي قانوني

تحويل من احتياطي القروض المعاد 
---194)194(--------هيكلتها إلى الأرباح المحتجزة 

فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من 
)23,101(-)23,101()23,101(---------الفئة 1

2,136323,4711,849,535505,3202,354,855)3,642(750,640156,215410,258160,4744,9043,25441,825الرصيد في 31 ديسمبر 2023
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المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2023
أسهم

 احتياطي
عام

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
 إعادة 

التقييم

احتياطي 
تحوط 

التدفقات 
النقدية

التغيرات 
المتراكمة 

في القيمة 
العادلة

احتياطي 
تحويل 

العملات 
الأجنبية

احتياطي 
انخفاض 

القيمة / 
احتياطي 
القروض 

المعاد 
هيكلتها

 أرباح 
محتجزة

أوراق الإجمالي
رأسمالية 
دائمة من 

الفئة 1

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

2,330267,6961,726,804505,3202,232,124)3,881()587(-750,640156,215410,258139,2294,904الرصيد في 1 يناير 2023

212,446-212,446212,446---------ربح العام

45,982-45,982--3,25442,489239-----الدخل الشامل الآخر

258,428-212,446258,428-3,25442,489239-----إجمالي الدخل الشامل 

تحويل ضمن حقوق المساهمين نتيجة 
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
---77--)77(------الشامل الآخر

)112,596(-)112,596()112,596(---------توزيعات أرباح مدفوعة

---)21,245(-----21,245---تحويل إلى احتياطي قانوني

تحويل من احتياطي القروض المعاد 
---194)194(--------هيكلتها إلى الأرباح المحتجزة 

فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من 
)23,101(-)23,101()23,101(---------الفئة 1

2,136323,4711,849,535505,3202,354,855)3,642(750,640156,215410,258160,4744,9043,25441,825الرصيد في 31 ديسمبر 2023
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد )تابع(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2022
أسهم

احتياطي احتياطي عام
قانوني

احتياطي إعادة 
التقييم

التغيرات 
المتراكمة في 
القيمة العادلة

 احتياطي
 تحويل

العملات 
الأجنبية

 احتياطي
انخفاض القيمة / 
احتياطي القروض 

المعاد هيكلتها

 أوراقالإجماليأرباح محتجزة
رأسمالية دائمة 

من الفئة 1

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني ريال عماني بالآلاف
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

2,150,844 130,000 2,020,844 594,847 2,346  )2,498(2,855  4,904 119,149 410,258 531,535 357,448 الرصيد في 1 يناير 2022

200,753-200,753200,753--------ربح العام

)5,089(-)5,089(-   -)1,383()3,706(-----المصروف الشامل الآخر

195,664 - 195,664    200,753- )1,383( )3,706(-----إجمالي )المصروف(/ الدخل الشامل

 تحويل ضمن حقوق المساهمين عند
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
--- )264(--264 -----الشامل الآخر

 )107,234(- )107,234( )107,234(----   ---توزيعات أرباح مدفوعة

---    )17,872(------ )375,320(393,192إصدار أسهم مجانية 

-375,320 )375,320( )375,320(--------إصدار سندات دائمة

--- )20,080(----20,080---تحويل إلى احتياطي قانوني

تحويل من احتياطي القروض المعاد 
---16  )16(-------هيكلتها إلى الأرباح المحتجزة 

فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من 
 )7,150(-    )7,150( )7,150(--------الفئة 1

 2,232,124 1,726,804505,320  267,696  2,330  )3,881( )587( 4,904 139,229 410,258  156,215  750,640الرصيد في 31 ديسمبر 2022
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المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2022
أسهم

احتياطي احتياطي عام
قانوني

احتياطي إعادة 
التقييم

التغيرات 
المتراكمة في 
القيمة العادلة

 احتياطي
 تحويل

العملات 
الأجنبية

 احتياطي
انخفاض القيمة / 
احتياطي القروض 

المعاد هيكلتها

 أوراقالإجماليأرباح محتجزة
رأسمالية دائمة 

من الفئة 1

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني ريال عماني بالآلاف
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

2,150,844 130,000 2,020,844 594,847 2,346  )2,498(2,855  4,904 119,149 410,258 531,535 357,448 الرصيد في 1 يناير 2022

200,753-200,753200,753--------ربح العام

)5,089(-)5,089(-   -)1,383()3,706(-----المصروف الشامل الآخر

195,664 - 195,664    200,753- )1,383( )3,706(-----إجمالي )المصروف(/ الدخل الشامل

 تحويل ضمن حقوق المساهمين عند
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
--- )264(--264 -----الشامل الآخر

 )107,234(- )107,234( )107,234(----   ---توزيعات أرباح مدفوعة

---    )17,872(------ )375,320(393,192إصدار أسهم مجانية 

-375,320 )375,320( )375,320(--------إصدار سندات دائمة

--- )20,080(----20,080---تحويل إلى احتياطي قانوني

تحويل من احتياطي القروض المعاد 
---16  )16(-------هيكلتها إلى الأرباح المحتجزة 

فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من 
 )7,150(-    )7,150( )7,150(--------الفئة 1

 2,232,124 1,726,804505,320  267,696  2,330  )3,881( )587( 4,904 139,229 410,258  156,215  750,640الرصيد في 31 ديسمبر 2022
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان التدفقات النقدية الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022
ريال عماني 

بالآلاًف
ريال عماني 

بالآلاف
التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل

252,220236,500ربح العام قبل الضرائب
تسويات لـ:

19,95418,176استهلاك
64,66259,941صافي خسائر انخفاض قيمة الأصول المالية

)927()450(حصة في نتائج شركات زميلة
108-   خسارة من استبعاد حصص متبقية في شركة زميلة 

14خسارة من بيع ممتلكات ومعدات
)9,271()1,021(أرباح من بيع استثمارات

)5,549()7,337(إيرادات توزيعات أرباح
328,029298,982ربح التشغيل قبل تغيرات رأس المال العامل

)60,396(66,238مبالغ مستحقة من البنوك
)193,374()415,793(قروض وسلف

)102,624()93,030(مديونيات تمويل إسلامي
)10,728()22,416(أصول أخرى

95,983370,807ودائع من البنوك
)194,084(760,108ودائع العملاء

30,86366,299ودائع العملاء الإسلامية
51,47611,604التزامات أخرى

801,458186,486النقد من العمليات
)32,521()33,643(ضرائب دخل مدفوعة

767,815153,965صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل
 التدفقات النقدية من أنشطة الاًستثمار

)1,957(-   شراء حصة إضافية في شركة زميلة
1,950-   متحصلات من بيع الحصة المتبقية في شركة زميلة 

295227توزيعات أرباح من شركة زميلة
7,3855,200إيرادات توزيعات أرباح

)140,626()321,675(شراء استثمارات
95,38769,996متحصلات من استثمارات
)9,062()21,875(شراء ممتلكات ومعدات

-3متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات
)74,272()240,480(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاًستثمار

 التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
)107,234()112,596(توزيعات أرباح مدفوعة

)7,150()23,101(فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من الفئة 1 
-   )192,500(سداد سندات متوسطة الأجل باليورو

)44,608(-سداد صكوك 
)158,992()328,197(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)79,299(199,138صافي التغير في النقد وما يماثل النقد
1,316,1511,395,450النقد وما يماثل النقد في 1 يناير

1,515,2891,316,151النقد وما يماثل النقد في 31 ديسمبر 

بلغــت الفوائــد المســتلمة 652.277 مليــون ريــال عمانــي )2022: 590.790 مليــون ريــال عمانــي( وبلغــت الفوائــد المدفوعــة 254.317 
ــك. ــة التشــغيلية للبن ــزءاً مــن التدفقــات النقدي ــد ج ــي(. تشــكل هــذه الفوائ ــال عمان ــون ري ــي )2022: 194.242 ملي ــال عمان ــون ري ملي



 مرفق رقم )5( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م



48



49



50



51



52

بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
بيان المركز المالي

كما في 31 ديسمبر 2023

20232022

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاف

الأصول

4,3474,129النقدية

102,08269,362أرصدة لدى البنك المركزي العُماني

16,0041,435 مستحق من البنوك

103,18084,579 مرابحة ومديونيات أخرى

1,029,9221,037,200 مشاركة

197,863166,753 إجارة منتهية بالتمليك

196,065160,892 وكالة بالاستثمار

173,634178,366 استثمارات

2,1532,095 ممتلكات ومعدات

1,7411,011 أصول أخرى

1,826,9911,705,822إجمالي الأصول

الاًلتزامات وحقوق الملكية لحملة حسابات الاًستثمار وحقوق المالكين

الاًلتزامات

 80,08355,832 مستحق إلى البنوك

 134,560138,660 حسابات جارية

 45,86945,876 صكوك

 23,41619,209 التزامات أخرى

283,928259,577إجمالي الاًلتزامات

1,324,9401,236,387حقوق الملكية لحملة حسابات الاًستثمار

حقوق المالكين

 120,000 120,000   رأس المال المخصص

 101,77192,583 أرباح محتجزة

 157 - احتياطي انخفاض القيمة/ احتياطي التمويل المعاد هيكلته

 )2,882()3,648(احتياطي القيمة العادلة للاستثمار

218,123209,858إجمالي حقوق المالكين

1,826,9911,705,822إجمالي الاًلتزامات وحقوق الملكية لحملة حسابات الاًستثمار وحقوق المالكين

34,86731,237المطلوبات الطارئة والاًلتزامات  
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
بيان الدخل الشامل

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاف

الإيرادات

97,05586,144 إيرادات من التمويلات الإسلامية والاستثمارات 

)43,894( )57,312(العائد على حقوق الملكية لحملة حسابات الاستثمار قبل حصة ميثاق كمضارب

4,2935,857حصة ميثاق كمضارب

)38,037()53,019(العائد على حقوق الملكية لحملة حسابات الاًستثمار

44,03648,107حصة ميثاق من الإيرادات كمضارب وكرب مال

 )3,339()2,523(أرباح مدفوعة على الصكوك

 )4,953()3,857(صافي الربح على المستحق للبنوك 

37,656 39,815 

 3,630 4,417إيرادات أخرى

42,07343,445صافي إيرادات التشغيل  

مصروفات التشغيل

 )7,078()7,155(مصروفات موظفين

 )1,259()1,023(تكاليف إشغال

 )1,264()1,250(استهلاك

 )4,662()5,401(مصروفات إدارية

)14,829()14,263(

27,24429,182صافي الدخل قبل المخصصات والضريبة

 )15,235()18,894(انخفاض القيمة للخسائر الائتمانية

 65460مبالغ مستردة من انخفاض قيمة الاستثمارات 

 1,6241,428مبالغ مستردة من مخصصات انخفاض القيمة

10,62815,435صافي الدخل قبل الضريبة  

)2,310()1,597(الضريبة

9,03113,125صافي الدخل للعام

الدخل/ )الخسارة( الشامل الآخر للعام
البند الذي لن يتم إعادة تصنيفه إلى بيان الدخل

)606()766(التغيرات في القيمة العادلة لأوراق مالية مقاسة من خلال حقوق الملكية 

)606()766(الخسارة الشاملة الأخرى للعام

8,26512,519إجمالي الدخل الشامل للعام
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
بيان التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022
ريال عماني 

بالآلاًف
ريال عماني 

بالآلاف
أنشطة التشغيل

10,62815,435صافي الدخل قبل الضريبة
تسويات لـ:

1,2501,264استهلاك
)60()654(رد انخفاض قيمة الاستثمارات

18,89415,235انخفاض القيمة للخسائر الائتمانية
)1,428()1,624(مبالغ مستردة من انخفاض القيمة للخسائر الائتمانية

)49()45(ربح من بيع استثمارات
)463()535(توزيعات أرباح مستلمة
)977()224(احتياطي معادلة الأرباح

)137(18احتياطي مخاطر الاستثمار
27,70828,820أرباح التشغيل قبل التغيرات في أصول والتزامات التشغيل

صافي التغيرات في أصول والتزامات التشغيل:
)25,483()19,799(مرابحة ومديونيات أخرى

)47,440(8,683مشاركة
)30,396()45,370(إجارة منتهية بالتمليك

659 )36,542(وكالة بالاستثمار
-)25(مستحق من البنوك

)98()741(أصول أخرى
)6,195()4,100(حسابات جارية

)25,442(24,251مستحق لبنوك
)1,852(91التزامات أخرى

)107,427()45,844(صافي النقد من/)المستخدم( في أنشطة التشغيل
أنشطة الاًستثمار

546463توزيعات أرباح مستلمة
)21,176()8,660(شراء استثمارات

12,560365متحصلات من بيع استثمارات
126297شراء الممتلكات والمعدات

)20,051(4,572صافي النقد المستخدم في أنشطة الاًستثمار
أنشطة التمويل

88,759135,698حقوق الملكية لحملة حسابات الاستثمار
)44,608(-صكوك مستحقة خلال العام

88,75991,090صافي النقد من أنشطة التمويل
)36,388(47,487صافي التغير في النقد وما يماثل النقد

74,926111,314النقد وما يماثل النقد في بداية العام
122,41374,926النقد وما يماثل النقد في نهاية العام

يشتمل النقد وما يماثل النقد على:
 4,3474,129نقدية

 102,08769,362أرصدة لدى البنك المركزي العُماني
 15,9791,435مستحق من البنوك

122,41374,926

بلغــت الأربــاح المســتلمة خلال العــام 92.031 مليــون ريــال عمانــي )2022: 91.531 مليــون ريــال عمانــي( وبلغــت الأربــاح 
المدفوعــة 50.666 مليــون ريــال عمانــي )2022: 36.178 مليــون ريــال عمانــي(. وهــذه المبالــغ تشــكل جــزءًا مــن التدفقــات 

ــاق. ــة التشــغيلية لميث النقدي
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
بيان التغيرات في حقوق المالكين

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

رأس المال 
المخصص

الأرباح 
المحتجزة

احتياطي
التمويل 

المعاد 
هيكلته

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

للاستثمار

إجمالي
حقوق 

المالكين

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاًف

209,858)2,882(120,00092,583157الرصيد في 1 يناير 2023

9,031--9,031-صافي الدخل للعام

)766()766(---التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

--)157(157-المحول من احتياطي التمويل المعاد هيكلته

218,123)3,648(-120,000101,771الرصيد في 31 ديسمبر 2023 

 197,339 )2,276( 157 120,00079,458الرصيد في 1 يناير 2022

 13,125 - -  13,125-  صافي الدخل للعام

 )606( )606(---  التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

209,858)2,882(120,00092,583157الرصيد في 31 ديسمبر 2022 
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
بيان مصادر واستخدامات أموال الصندوق الخيري

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022

ريال عماني 
بالآلاًف

ريال عماني 
بالآلاف

مصادر أموال الصندوق الخيري

38 8 أموال الصندوق الخيري في بداية العام

28 37متحصلات من أموال خيرية ملتزم بها

4 5تصفية توزيعات أرباح

5070إجمالي مصادر أموال الصندوق الخيري خلال العام

استخدامات أموال الصندوق الخيري

)62()28(الموزع إلى منظمات خيرية

)62()28(إجمالي استخدامات الأموال خلال العام

228أموال الصندوق الخيري غير الموزعة في نهاية العام
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الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي تقاضاهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة عـــن الســـنة المـــالية المنصرمــة وتحديــد مقــدار البــدل للســنة الماليــة القادمــة 

قانون الشركات التجارية رقم )18( لسنة 2019م:

ــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م المكافــآت الســنوية وبــدل حضــور جلســات  حــددت المــادة )197( مــن قانـ
ــي: ــرأ المــادة  )197( كالآت ــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة. تق مجال

» تحــدد الجمعيــة العامــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، وبــدل حضــور الجلســات وفقــاً للقواعــد التــي تبينهــا اللائحــة. وعلــى 
الشــركة الإفصــاح عمــا يحصــل عليــه الأعضــاء مــن ميــزات ســواء بهــذه الصفــة أو بــأي صفــة كانــت، وأن تتضمــن البيانــات 

الماليــة جميــع مــا تقاضــاه كل عضــو خلال الســنة الماليــة بــأي صفــة.«

إلتزامــاً بأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م و لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة 2021/27م فيمــا 
يتعلــق ببــدل حضــور جلســات مجالــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة ، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى الجمعيــة 

العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين الموافقــة عـــلى المقترحيــن التالييــن:

مقتــرح مقــدم للجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للموافقــة عـــلى مبلــغ -/87,975 ر.ع  أولًاً: 
ــاً( كبــدل حضــور جلســات لمجلــس  ــالًاً عُماني ــون ألفــاً وتســعمائة وخمســة وســبعون ري )ســبعة وثمان

ــنه للعــام 2023م: إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـ

تقاضــى أعضــاء مجلــس إدارة البنــك خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م بــدل حضــور جلســات لمجلــس 
ــت فــي  ــويضات، بلغـ ــرشيحات والتعـ ــنة التــ ــاطر ولجـ ــنة المخـ ــق ولجـ ــنة التدقي ــنه ، وهــي لجـ ــة عـ ــان المنبثق الإدارة واللجـ
ــاً(. إن المبلــغ المشــار إليــه قــد  ــالًا عُماني مجموعهــا -/87,975 ر.ع )ســبعة وثمانــون ألفــاً وتســعمائة وخمســة وســبعون ري
تقاضــاه أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة المذكــورة أعلاه. عليــه، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح عـــلى الجمعيــة العامــة 
العاديــة الســنوية للمســاهمين الموافقــة عـــلى بـــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عـــنه للســنة المنتهية 

فــي 31 ديســمبر 2023م ، حســبما ورد بعاليــه.

مقتــرح مقــدم للجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للموافقــة عـــلى مبلــغ -/90.000 ر.ع  ثانياً: 
)تســعون ألفــا ريــالًاً عمانيــاً( كبــدل حضــور جلســات مجلــس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه للعــام 

2024م:

إســتناداً إلــى المــادة )197( مــن قانـــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى 
الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية الموافقــة عـــلى بــدل حضــور جلســات مجلــس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه للســنة 

الماليــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديســمبر 2024م ، وذلــك كالآتــي:

 مـرفق رقـم )6( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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بدل حضور التفاصيل
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات 
مجلس الإدارة

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
التدقيق

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
المخاطر

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
الترشيحات 
والتعويضات

رئيس مجلس الإدارة
-/500 ر.علا ينطبقلا ينطبق-/1.000 ر.عو رئيس لجنة الترشيحات والتعويضات

لا ينطبق-/400 ر.علا ينطبق-/950 ر.عنائب رئيس مجلس الإدارة 

-/400 ر.ع-/500 ر.علا ينطبق-/925 ر.عرئيس لجنة المخاطر

لا ينطبقلا ينطبق-/500 ر.ع-/925 ر.عرئيس لجنة التدقيق

-/925 ر.ع باقي أعضاء المجلس )وعددهم 5(
)للعضو(

)خمسة أعضاء(

* -/400 ر.ع
)ثلاثة أعضاء(

* -/400 ر.ع
)عضوين(

* -/400 ر.ع
)عضو(

المقترح :

ــلى مبلــغ -/90.000 ر.ع  إن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين الموافقــة عـ
)تســعون ألــف ريـــال عُـــماني( كبــدل حضــور جـــلسات لمجلــس الإدارة واللـجـــان المنبثـــقة عـنـــه للســـنة الماليــة التــي ســتنتهي 

فــي 31 ديســمبر 2024م.

إذا مــا إقتضــت الحاجــة إلــى إنعـــقاد إجتماعــــات إضافيــة لمجــــلس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه بمــا يتجـــاوز المبلــغ 
المقترح كـبدل حضور جلسات والبالغ -/90.000 ر.ع )تسعون ألف ريـال عُـماني( ، فلـن يتـم دفـــع أي بـدلات حـضـور جـلسات 
لأعــــضاء مــجـلـــس الإدارة والـلجـــان المنبـثـــقة عــــنه للإجـتماعـــات الإضـــافية، إلـتـزاماً بـالحــد الأقــــصى و الـبالـغ -/90.000 ر.ع 

)تســعون ألــف ريـــال عُـــماني(  المشــار إليــه. 

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
أمين سر مجلس الإدارة



59

ــلى أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ -/300,000 ر.ع )ثلاثمائــة ألــف  دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـ
ريــال عُمانــي( وذلــك عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م

     وفقــاً لأحــكام المــادة )197( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقـــم 2019/18م ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة 
2021/27م، فيمــا يتعلــق بالمكافــآت الســنوية لأعضــاء مجالــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة ، فـــإن مجـــلس الإدارة 
يقـــترح عـــلى الجمعية العــامــــة العــاديــــة السـنـــوية للمـســـاهمين المــوافـــقة عـــلى مبلغ -/300,000 ر.ع )ثلاثمائة ألف ريال 

عُمانــي( كمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م.    

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
أمين سر مجلس الإدارة

 مرفق رقــم )7( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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إقتــراح تجديــد عـــقود إيجــار مواقــع الفــروع وأجهــزة الصــراف الآلــى المملوكــة لأطــراف ذات العـلاقة 
للأعــوام )مــن أول ينايــر 2024م إلــى 31 ديســمبر 2028م(

وفقــاً لمتطلبــات الفقــرة )9( مــن المبــدأ التاســع لميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة  )يوليــو 2015م( ، فــإن 
التعــاملات غيــر الاعتياديــة أو التــي لا تدخــل فــي ســياق النشــاط الاعتيــادي مــع الأطــراف ذات العلاقــة، كمــا تــم تعريفهــا فــي 
الميثــاق ، يجــب أن تطــرح علــى المســاهمين لدراســتها والموافـــقة عليهــا فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.  
فيمــا يلــي تفاصيــل المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة التــي يطلــب مجلــس إدارة البنــك مــن الجمعيــة العامــة العاديــة 

الســنوية للمســاهمين دراســتها والموافقــة عليهــا:

مــالــك الجهازوصف الجهازالرقم 
 تاريخ بدء و إنتهاء

عقد الجهاز
مدة عقد 

الإيجار
الإيجار بالريال العُماني

الطرف ذي علاقة 
بمجلس إدارة 

البنك

إلىمن
شهري
)ر.ع(

سنوي
)ر.ع(

1
فرع دوار 
العذيبة  

)318(

معالي الشيخ/ 
مستهيل بن أحمد 

المعشني
2028/12/31م2024/1/1م

يجدد سنوياً 
رهناً بحاجة 

البنك
10863/-130356/-

الشيخ/ خالد بن 
مستهيل المعشني 

رئيس مجلس 
الإدارة

الشيخ/ سعود بن 
مستهيل المعشني

عضو

2
فرع 

العوقدين 
)406(

معالي الشيخ/ 
مستهيل بن أحمد 

المعشني
2028/12/31م2024/1/1م

يجدد سنوياً 
رهناً بحاجة 

البنك
5000/-60.000/-

الشيخ/ خالد بن 
مستهيل المعشني 

رئيس مجلس 
الإدارة

الشيخ/ سعود بن 
مستهيل المعشني

عضو

3

جهاز الصراف 
الآلي رقم 

)140(
الخط الاخضر 

)صلالة(

معالي الشيخ/ 
مستهيل بن أحمد 

المعشني
2028/12/31م2024/1/1م

يجدد سنوياً 
رهناً بحاجة 

البنك
100/-1200/-

الشيخ/ خالد بن 
مستهيل المعشني 

رئيس مجلس 
الإدارة

الشيخ/ سعود بن 
مستهيل المعشني

عضو

4

جهاز الصراف 
الآلي رقم 

)333( محطة 
وقود المها – 

بوشر 

معالي الشيخ/ 
محمد بن احمد 

الحارثي
2028/12/31م2024/1/1م

يجدد سنوياً 
رهناً بحاجة 

البنك
300/-3600/-

الشيخ/ سعيد بن 
محمد بن احمد 

الحارثي
عضو

 مرفق رقم )8( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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ملاحظات عامة:

مواقع الفروع والأجهزة المذكورة أعلاه تم إستئجارها كونها مناسبة لأنشطة البنك وفي موقع مثالي.  )1

إن مبالغ الإيجارات الشهرية المتفق عليها مع البنك تنافسية و متوافقة مع الإيجارات السائدة في السوق.  )2

لقــد تــم عــرض المعــاملات أعلاه مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى لجنــة التدقيــق فــي إجتماعهــا رقــم )1( لســنة 2024م   )3
المنعقــد بتاريــخ 29 ينايــر 2024م والتــي قامــت بمراجعــة تلــك المعــاملات وفقــاً لأحــكام الفقــرة )7( مــن المبــدأ التاســع 
لميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة  )يوليــو 2015م( ، وقــد أوصــى مجلــس إدارة البنــك فــي إجتماعــه رقــم 
)1( لســنة 2024م المنعقــد بتاريــخ 29  ينايــر 2024م بالموافقــة علــى المعــاملات المذكــورة ، كمــا أوصــى بعـــرضها عـــلى 

الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين لدراســتها والموافقــة عليهــا.

إن المعــاملات الــواردة أعلاه معروضــة علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للنظــر فــي الموافقــة علــى 
ــر 2024م  تجديــد عقــود إيجــار مواقــع الفــروع وأجهــزة الصــراف الآلــي المشــار إليهــم مــن جهــات ذات علاقــة )مــن أول يناي
وحتــى 31 ديســمبر 2028م( ، علــى أن يتــم التجديــد ســنوياً وبــذات القيمــة الإيجاريــة، بالإضافــة إلــى أيــة زيــادة وفقــاً للقيمــة 
الســوقية الســائدة ، رهنــاً بحاجــة البنــك. إن المعــاملات الــواردة أعلاه معروضــة علــى الجمعيــة العامــة العاديـــة السنويـــة 
للمســاهمين لدراســتها والموافقــة عليهــا وفقــاً لمتطلبــات الفقــرة )9( مــن المبــدأ التاســع لميثــاق حوكمــة شــركات 

ــو 2015م(. المســاهمة العامــة  )يولي

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
أمين سر مجلس الإدارة
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 القرم  ئ الطابق الرابع، شاط
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  ،،،تحیة طیبة وبعد
 

من قبل استشاري    م 2023  للسنة المالیةتقریر عن تقییم أداء مجلس إدارة بنك مسقط  
 مستقل. 

للسنة  مجلس الإدارة وأعضائھ    أداءام بنك مسقط (ش.م.ع.ع) بتعیین شركة كي بي إم جي لتقییم  ق
.  م2023مارس    22في    ةالمنعقد   ةالجمعیة العامة السنوی  موافقة  على  بناءا   وذالك  ،م2023  المالیة

حوكمة   سیاسات  مراجعة  دورنا  واللجان    البنكوتضمن  الإدارة  عنھ،ومجلس  ومحاضر    المنبثقة 
الوثائق من  وغیرھا   ، تم    الآخرى  الاجتماعات  التي  الاستبیانات  بتحلیل  أیضًا  وقمنا  الصلة.  ذات 

ة على ذلك، قمنا بمقارنة  تقدیمھا والمعلومات المستمدة من تفاعلاتنا مع أعضاء مجلس الإدارة. علاو
حوكمة الشركات (المشار إلیھ   یثاق م مع أحكام    البنكھیاكل وسیاسات وعملیات حوكمة الشركات في  

 .عن الھیئة العامة لسوق المال في سلطنة عمانالصادر ") یثاقمھنا باسم "ال

عند إجراء التقییم، أخذنا في الاعتبار المعاییر التالیة التي تمت الموافقة علیھا في اجتماع الجمعیة  
  .السنويالعامة 

إظھار درجة عالیة من النزاھة والاستقلالیة في أداء واجبات أعضاء مجلس الإدارة؛ -  
. إظھار الشفافیة وتجنب تضارب المصالح -  
. واللوائح المعمول بھاالامتثال للقواعد   -  
. الفصل بین أدوار مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة -  
. المیثاق) من 1التواصل مع مجلس الإدارة واستیفاء متطلبات الملحق ( -  
دور مجلس الإدارة في ضمان إطار قوي لإدارة المخاطر وتنفیذه؛  -  
كفایتھا؛ و ممارسات المعاملات مع الأطراف ذات الصلة ومدى  -  
.أمانة سر المجلس مھام -  

 

 

 قياس آداء مجلس الإدارة ولجـان مـجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية
فـي 31 ديسمـبر 2023م

 مرفق رقم )9( من جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء الموافق 26 مارس 2024م
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باعتبارنا مستشارًا مستقلاً، یتمثل دورنا في تقییم فعالیة الھیاكل والسیاسات والعملیات، واستخلاص و
  قترحنا إو. وقد قدمنا نتائج استبیاناتنا،  م2023عام  لالأفكار من مراجعتنا الشاملة لأداء مجلس الإدارة ل

داء مجلس الإدارة وأعضائھ. وبناء على ذلك، وبالنظر إلى  لأتحسین  التوصیات تھدف إلى مواصلة  
، لوحظ ما مقابلة اعضاء المجلسمن    المستخلصة  الاستبیانات والأفكار  ونتائجالمعلومات المقدمة،  

 : یلي

. لحجمھ وتعقیده، مما یعكس ھیكلاً مناسبًا میثاقمع الإطار الحوكمة في بنك مسقط   یتوافق -  

بشكل   في الأداء والمراقبة المیثاقمتطلبات   إستیفاءب المنبثقة عنھلجان المجلس الإدارة و قومی -
.دائم  

مسؤولیات الحوكمة المحوریة، مما  إستیفاءببشكل فعال  البنك دارةإسكرتاریة مجلس  تقوم -
. یساھم في ممارسات الحوكمة القویة  

في    - البنك  نھج  التدریب یظُھر  في خطة  یتجلى  والذي  المستمر،  والتحسین  الإستراتیجیة  الرقابة 
 ؛ واستباقیاً للحوكمة والتعاون والاستثمارات المالیة، موقفًا

بشفافیة،   - الحوكمة  بتنفیذ ممارسات  بنك مسقط  یقوم  بالنزاھة،  القوي  بالتزامھ  التمسك  من خلال 
 . للبنك بھدف تعزیز ثقافة أخلاقیة

: التالیة  الجیدة التحسین في ھیكل حوكمة البنك، نقترح تنفیذ الممارسات لمزید من   

الأخلاقیات الخاصة بالبنك   مدونةاستقلالیة أعضاء مجلس الإدارة وامتثالھم ل قرارإ ضافةبإ ینُصح  -
.الى الاقرار السنوي للأعضاء  

المستمرة  الى    ضافةلإ با - اللجنة  التقاریر  تقدمھا  مجلس  التى  الترشیحات  إلى  لجنة  على  الإدارة، 
أساس سنوي  الرئیسیة على  لمبادراتھا  تقدیم خطة  في  النظر  الإدارة  لمجلس  التابعة    والتعویضات 

 .للمجلس

عقد اجتماعات مجلس الإدارة   یخص   فیما  صیاغة إجراءات تفصیلیةفي  البنك    نظریوصى بأن ی  -
الإنترنت   القرارات    ،  الضرورة  عند عبر  تحدید التمریر  عبروإقرار  ضرورة  ذلك  ویتضمن   .

 . بالتمریر اقرارھا یمكنالتي لا  المواضیع

 

 ،،تفضلوا بقبول فائق الاحترام،و 
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