
دراســة تقــــرير مجــــلس الإدارة عـــن نشــاط البنــك ومركــزه   )1(
ديســمبر  فــي 31  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال  المالــي 

عـــليه.  والموافـــقة  2022م 
البنــك  وإدارة  تنظيــم  عـــن  الإدارة  مجــــلس  تقريــر  دراســة   )2(
خــال الســنة الماليــة المنـــتهية فـــي 31 ديسمـــبر 2022م 

عـــليه. والموافقــة 
دراســـة تقــريــــر مــراقــــب الحســابات عــن البيانــات الماليــة   )3(
فــي المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عـــن  للبنــك   المدققــة 

31 ديسمبر 2022م والموافقة عـليه. 
ــية  ــابة الشــرعـ ــئة الرقـ ــر هيـ ــة بتـقريــ ــية العـامـ ــة الجمعـ إحاطـ  )4(
لميثــاق ، نـــــافذة الخدمــات المصرفيــة الإســامية للســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديسمـــبر 2022م. الماليــــة 
المســاهمين  عـــلى  نقديــة  أربــاح  توزيــع  مقتــــرح  دراســــة   )5(
بتاريــخ الجمعيــة وذلــك بمقــدار 15 بيســة للســهم الواحــد 
والموافقــة عليــه عــن الســـنة المـالـــية المنتهيــة فـــي 31 

 . 2022م  ديســمبر 
الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان   )6(
المنبثقــة عنــه التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عـــن 
البــدل للســنة  المنصرمــة وتحديــد مقــدار  المـــالية  الســـنة 

القادمــة. الماليــة 
دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـــلى أعضــاء مجلــس الإدارة   )7(
ــك  ــي( وذل ــال عُمان ــف ري ــة أل ــغ -/300,000 ر.ع )ثاثمائ بمبل
2022م  ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن 

والموافقــة عـــليه.
دراســة التعامــات التــي سيجـــريها البـنـــك مــــع الأطــراف   )8(
 ذوي العاقــة خـــال الســــنة الماليــة التــي ســتنتهي فــي

31 ديسمبر 2023م والموافقة عليها.

الموافقــة علــى معاييــر قيــاس أداء مجلــس الإدارة للســنة   )9(
التــي ســتنتهي فــي 31 ديســمبر 2023م. الماليــة 

تعييــن جهــة مســتقلة لقيــاس أداء مجلــس الإدارة للســنة   )10(
الماليــــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـــبر 2023م وتحديـــد 

 . أتعابهــم 

تعـــيين مراقـــب حســابات لبنــك مســقط والمراقــب الشــرعي   )11(
الخارجــي »لميثــاق«، نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســامية، 
التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـــبر 2023م  للســنة الماليــــة 
وتحديـــد أتعابهــم ، وذلــك رهنــاً بموافقــات الجهــات الرقابيــة 

المعنيــة عـــلى تعـــيينهم. 

وســائل  بإســتخدام  العامــة  الجمعيــات  إنعقــاد  لضوابــط  وفقــاً 
التقنيــة الحديثــة الصــادرة مــن الهيئــة ، نــود أن نلفــت عنايتكــم 

إلــى الآتــي:

يحــق للشــخص الإعتبــاري دون غيــره تفويــض شــخص طبيعــي   )1(
لحضــور الاجتمــاع المعلــن عنــه والتصويــت عـــلى القــرارات 
المتخــذة نيابــة عـــنه مــن خــال وســائل التقنيــة علــى أن يكــون 
مســقط  بشــركة  مســتثمر  رقــم  الطبيعــي  الشــخص  لهــذا 

للمقاصــة والإيــداع.

ــود المطروحــة علــى جــدول  ــدأ التصويــت علــى أي مــن البن يب  )2(
الأعمــال قبــل تاريــخ إنعقــاد الجمعيــة بمــدة لا تزيــد علــى ثاثــة 
أيــام وحتــى إنتهــاء عمليــة التصويــت فــي يــوم الاجتمــاع، وفي 
حالــة تغييــر رصيــد المســاهم بالزيــادة أو النقصــان فســيتم 
إلغــاء عمليــة التصويــت، ويتعيــن عليــه إعــادة التصويــت مــرة 

أخــرى فــي يــوم اجتمــاع الجمعيــة.

ــة الســنوية للبنــك  ــة العامــة العادي ــمين الكــرام لحضــور اجتمــاع الجمعي ــوة المساهـ ــك مســقط ”ش.م.ع.ع“ دعـ ــلس إدارة بنـ  يســر مجـ
والمقــرر عقدهــا فــي تمــام الســاعة الثالثــة مــن مســاء يــوم الأربعــاء الموافــق 22 مــارس 2023م عبــر المنصــة الإلكترونيــة لإنعقــاد 
الجمعيــات العامــة والتــي يمكــن الدخــول إليهــا عبــر موقــع شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع )www.mcd.gov.om(. وإذا لــــم يكتمــل 
ــوم الخميــس  ــة مــن مســاء ي ــة، ســيتم عقــد الاجتمــاع الثانــي فــي تمــام الســاعة الثالث النصــاب القانونــي لإنعقــاد اجتمــاع هــذه الجمعي

ــي: ــك لمناقشــة جــدول الأعمــال التال ــة المذكــورة أعــاه، وذل ــر نفــس المنصــة الإلكتروني الموافــق 23 مــارس 2023م عب
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خالد بن مستهيل المعشني
رئيس مجلس الإدارة

آرنــســت و يـــــونــغ
مـراقـبى حسـابات البنك

 والمراقب الشرعي الخارجي ”لميثاق“ 
نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية

المـستـشار القـانـونـي

 في حالة وجود أية إستفسارات يرجى الإتصال بالفاضلة/سامية سالم البوسعيدي
.)SamiaS@bankmuscat.com( البريد الإلكتروني ،)عـلى الهاتف رقم )24767197

دعوة من بنك مسقط )ش.م.ع.ع( 
لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية لمساهمي البنك


